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Α. ΕΤΗΣΙΑ  ΕΚΘΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
για την περίοδο 01.01.2023 - 31.12.2023 

  
 
Κύριοι Μέτοχοι, 
 
Η παρούσα Ετήσια Έκθεση του Διοικητικού Συμβουλίου αφορά την περίοδο 01.01.2023 - 31.12.2023, 
συντάχθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 150 του νόμου 4548/2018 και αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της Ετήσιας Οικονομικής Έκθεσης.  
 
Τα κυριότερα σημεία των επιδόσεων των δραστηριοτήτων της εταιρείας και της θέσης της για την χρήση  
2023 είναι τα εξής: 
Ο κύκλος εργασιών (από παροχή υπηρεσιών σε φορείς – Νοσοκομεία και ανταποδοτικά τέλη χρήσεως) 
ανήλθε σε 4.239.306,18 ευρώ έναντι των 4.409.892,32 ευρώ της προηγούμενης περιόδου. 
Ο κύκλος εργασιών (από ΕΣΠΑ – Ευρωπαϊκά Προγράμματα – ΠΔΕ - ΤΑΑ) ανήλθε σε 5.623.323,90 ευρώ 
έναντι των 8.271.208,29  ευρώ της προηγούμενης περιόδου. 
Το μικτό αποτέλεσμα ανήλθε στο ποσό των 3.141.299,98 ευρώ έναντι των 3.611.723,68 ευρώ της 
προηγούμενης περιόδου. 
Τα ιδία κεφάλαια την κλειόμενη χρήση ανέρχονται σε 5.601.707,11 ευρώ έναντι 5.601.707,11 ευρώ την 
προηγούμενη χρήση.  
 
1. Γενικά πληροφοριακά στοιχεία 
 
Η εταιρία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ανώνυμη Εταιρεία» με διακριτικό 
τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε» (στο εξής η Εταιρεία), με ΓΕΜΗ : 124503101000 είναι ανώνυμη Εταιρεία μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Συστάθηκε με τον Ν. 3607 / 2007 (ΦΕΚ 245 / 11.11.2007) όπως αυτός 
τροποποιήθηκε και ισχύει και προέρχεται από την μετατροπή του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με 
την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» (Κ.Η.Υ.Κ.Υ).  

Σύμφωνα με το Π.Δ. 81/8.7.2019 (ΦΕΚ/Α/119/8.7.2019) άρθρο 1 παρ. 2.2, η εποπτεία και ο έλεγχος της 
εταιρείας μεταφέρεται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στο Υπουργείο Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης. 

Σύμφωνα με τον ν. 4623/9.8.2019 (ΦΕΚ Τεύχος Ά 134/9.8.2019) τροποποιούνται διατάξεις του 
ν.3607/2007. Συγκεκριμένα στο άρθρο 56 του νόμου, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αναλαμβάνεται 
εξ ολοκλήρου από το Ελληνικό Δημόσιο, το οποίο για την άσκηση των μετοχικών του δικαιωμάτων 
εκπροσωπείται από τον Υπουργό Οικονομικών. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το νέο 
κεφάλαιο αναλαμβάνεται από τον μοναδικό μέτοχο. Οι όροι και οι προϋποθέσεις καθορίζονται με κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

Η Εταιρεία υπάγεται στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314/Α’) εξαιρουμένων των διατάξεων του αρ. 
14. 

Η Εταιρεία υπάγεται στις διατάξεις του Ν.4972/2022 (ΦΕΚ Α' 181/23-09-2022) «Εταιρική διακυβέρνηση των 
Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και των λοιπών θυγατρικών της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και 
Περιουσίας, διαχείριση συμμετοχών του Δημοσίου σε ανώνυμες εταιρείες και ρυθμίσεις για την Ελληνική 
Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας, αξιολόγηση της έναντι του Δημοσίου φερεγγυότητας και 
πιστοληπτικής ικανότητας φυσικών και νομικών προσώπων και σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Πιστοληπτικής 
Αξιολόγησης, ίδρυση και λειτουργία Κεντρικού Μητρώου Πιστώσεων, Συμπληρωματικός Κρατικός 
Προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2022 και λοιπές διατάξεις οικονομικού και αναπτυξιακού χαρακτήρα, 
κωδικοποιημένου με τον 5007/2022». 
 
Η έδρα της εταιρείας είναι στη Λυκούργου 10, Αθήνα (υπ. Αρ. 8150/12.6.2017 δήλωση στη ΦΑΕ Αθηνών). 
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Με το με αριθ.πρωτ.1753/21.2.2020 έγγραφο από την Ελληνική Στατιστική Αρχή και σύμφωνα με τα 
κριτήρια που ορίζει το Ευρωπαϊκό Σύστημα Λογαριασμών ESA 2010 (κανονισμός Ε.Ε 549/213), ο φορέας 
«Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε » ταξινομήθηκε στους λοιπούς φορείς Γενικής 
Κυβέρνησης (S 13). Ως εκ τούτου, η Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε περιλαμβάνεται στο Στατιστικό Μητρώο Φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης με αναφορά Μάρτιος 2020. 
 
Τέλος θα πρέπει να αναφερθεί ότι ο νόμος 4972/22 «Εταιρική διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του 
Δημοσίου» έχει θέσει νέα περιγράμματα και  δεδομένα στη λειτουργία των εταιρειών του Δημόσιου. Η 
εταιρεία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ΗΔΙΚΑ Α.Ε.» έχει στο μεγαλύτερο 
μέρος της λειτουργίας της  ενσωματώσει τις νέες απαιτήσεις που πηγάζουν από την εφαρμογή του νόμου. 
Ενδεικτικά αναφέρεται  ότι η εταιρεία έχει   τροποποιήσει το κατάστικτο της σύμφωνα με το ν. 4972/22  με 
την Αριθ. Πρωτ.: 2998492/ 1-09-2023 ΓΕΜΗ, όπως και έχει προχωρήσει στη κατάθεση του Επιχειρησιακού 
Σχεδίου της στις αρμόδιες υπηρεσίες, για τη σύμφωνη γνώμη, στο οποίο περιλαμβάνονται πέραν των 
άλλων και η   Δήλωση αποστολής και Ειδικών Υποχρεώσεων. 
 
Σκοπός της Εταιρείας, που λειτουργεί χάριν του δημόσιου συμφέροντος, σύμφωνα με το αρ. 3 της 
τροποποίησης του Καταστατικού της, σύμφωνα με την από 12.06.2023 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, είναι: 

α) η υποστήριξη του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του 
Υπουργείου Υγείας σε θέματα Συστημάτων Πληροφορικής, σε όλους τους τομείς αρμοδιοτήτων τους, 
καθώς και η μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, διοίκηση, διαχείριση και συντήρηση Συστημάτων 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών, εξοπλισμού, λογισμικού και υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση όλων των 
Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης και των λοιπών φορέων υγείας, πρόνοιας και κοινωνικής πολιτικής. 
β) η ηλεκτρονική εξυπηρέτηση των πολιτών στις συναλλαγές τους με τους παραπάνω φορείς (Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση), 
γ) η συνεργασία και διασύνδεση με αντίστοιχους φορείς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
δ) η διασφάλιση και η υποστήριξη της διαλειτουργικότητας των Συστημάτων Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης που υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και λοιπών φορέων που δραστηριοποιούνται σε θέματα 
ασφάλισης, υγείας, πρόνοιας και κοινωνικής πολιτικής, 
ε) η ενοποίηση και διαχείριση του συνόλου της πληροφορίας στο χώρο της Κοινωνικής Ασφάλισης στην 
Ελλάδα, 
στ) η παροχή συμβουλών προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης για τα ως άνω θέματα, 
ζ) η παροχή προς κάθε υπηρεσία του Κράτους και της Ευρωπαϊκής Ένωσης στατιστικών και άλλου τύπου 
πληροφοριών και αξιολογήσεων για την Κοινωνική Ασφάλιση στην Ελλάδα, 
η) η μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, διαχείριση και συντήρηση Συστημάτων Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών για την εξυπηρέτηση φορέων του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
θ) η εποπτεία και ο έλεγχος των λειτουργούντων, καθώς και των υπό υλοποίηση έργων Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. 
ι) η συλλογή και διαβίβαση στοιχείων, στις υπηρεσίες ελέγχου των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, που 
αφορούν την έναρξη εργασίας ή επαγγέλματος, καθώς και τις αντίστοιχες σχετικές μεταβολές που 
δηλώνονται σε όλες τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
κ) η συλλογή, επεξεργασία, διασταύρωση και διαβίβαση στοιχείων της Φορολογικής Διοίκησης 
αποκλειστικώς για την υποστήριξη και λειτουργία των εφαρμογών, που έχουν αναπτυχθεί και 
αναπτύσσονται στο πλαίσιο της κοινωνικής ασφάλισης, της υγείας, της πρόνοιας και της κοινωνικής 
πολιτικής, μέσω της διενέργειας σχετικών ελέγχων και διασταυρώσεων. 
 
Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία: 

α) αναπτύσσει έναντι αμοιβής άλλως με επιχορήγηση Συστήματα Πληροφορικής και Επικοινωνιών και 
παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, στο Υπουργείο 
Υγείας, στους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και στους λοιπούς φορείς υγείας και πρόνοιας. 
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β) διενεργεί, για το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, το Υπουργείο 
Υγείας, τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και τους λοιπούς φορείς υγείας και πρόνοιας ή σε συνεργασία με 
αυτούς, τους διαγωνισμούς για τη μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, διαχείριση και συντήρηση 
Συστημάτων Πληροφορικής και Επικοινωνιών σύμφωνα με τα παραπάνω. 

γ) αναθέτει σε τρίτους έργα για τη λειτουργία και υποστήριξη των δραστηριοτήτων της, 

δ) συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα, συνεργάζεται με πανεπιστημιακά ιδρύματα και κέντρα 
καινοτομίας, διοργανώνει ή/και συμμετέχει σε συνέδρια και σεμινάρια, 

ε) συμμετέχει στην υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων των οποίων δύναται να καθίσταται τελικός 
δικαιούχος. 

στ) συνδέεται μέσω δικτύου σε πραγματικό χρόνο με τα Πληροφοριακά Συστήματα των Φορέων 
Κοινωνικής Ασφάλισης, της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, της Γενικής Γραμματείας 
Πρόνοιας, των υπηρεσιών των Υπουργείων Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
Υγείας και Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, καθώς και των φορέων, που υπάγονται στα ως 
άνω Υπουργεία. Συνδέεται μέσω δικτύου σε πραγματικό χρόνο με τα Πληροφοριακά Συστήματα της Γενικής 
Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων για την υποστήριξη των αναπτυσσόμενων εφαρμογών, σύμφωνα με την 
περίπτωση κ` της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

Τα χορηγούμενα απόρρητα στοιχεία χρησιμοποιούνται αποκλειστικώς για την εξυπηρέτηση των εφαρμογών 
και σε αυτά φέρει αποκλειστικό δικαίωμα πρόσβασης το προσωπικό, που ασχολείται στη λειτουργία και 
υποστήριξη των παραπάνω εφαρμογών και έχει οριστεί με πράξη του Προέδρου του ΔΣ της ΗΔΙΚΑ ΑΕ. Το 
ως άνω προσωπικό οφείλει να τηρεί το φορολογικό απόρρητο, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 17 του Ν. 4174/2013 (Α` 170). Απαγορεύεται οποιαδήποτε δημοσιοποίηση αυτών των στοιχείων. 
Σε κάθε περίπτωση επεξεργασίας, όπως ορίζεται στην περίπτωση δ` του άρθρου 2 του Ν. 2472/1997 (Α` 
50), όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς οφείλουν να λαμβάνουν τα κατάλληλα προληπτικά μέτρα, ώστε να μην 
είναι δυνατή η παραβίαση του απορρήτου των στοιχείων. Σε περίπτωση παραβίασης του απορρήτου των 
στοιχείων, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2472/1997 (Α` 50) περί διοικητικών 
κυρώσεων, των άρθρων 370Β και 370Γ του Ποινικού Κώδικα και της παρ. 6 του άρθρου 17 του Ν. 
4174/2014 (Α` 170). Το προσωπικό, που υπηρετεί στην ΗΔΙΚΑ ΑΕ με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, καθώς 
και τα φυσικά πρόσωπα, που αποκτούν με οποιονδήποτε τρόπο πρόσβαση στα απόρρητα στοιχεία, 
υποχρεούνται να τα χρησιμοποιούν αποκλειστικώς για το σκοπό, που προορίζονται. 

Η ΗΔΙΚΑ ΑΕ γνωστοποιεί εγγράφως στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα τη 
σύσταση και λειτουργία αρχείου ή την έναρξη της επεξεργασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 
του Ν. 2472/1997 (Α` 50). Ο Πρόεδρος του ΔΣ της ΗΔΙΚΑ ΑΕ ορίζεται ως «Υπεύθυνος Επεξεργασίας», 
κατά τη διάταξη της περίπτωσης ζ` του άρθρου 2 του Ν. 2472/1997 (Α` 50), για την τήρηση και 
επεξεργασία των ως άνω δεδομένων. 

Συνωδά των ανωτέρω, για κάθε επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, πέραν των διατάξεων της 
ισχύουσας εθνικής νομοθεσίας, τυγχάνουν υπέρτερης εφαρμογής και οι διατάξεις υπερνομοθετικής ισχύος 
του Γενικού Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 (εφεξής, «Γενικός Κανονισμός») που τέθηκε σε πλήρη ισχύ την 25η 
Μαΐου 2018, σύμφωνα με το άρθρο 32 του οποίου, οι Υπεύθυνοι και Εκτελούντες την Επεξεργασία 
οφείλουν, μεταξύ άλλων, να λαμβάνουν τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, εξασφαλίζοντας την ακρίβεια, ακεραιότητα και εμπιστευτικότητα 
αυτών. Παράλληλα, σε επίπεδο διοικητικών κυρώσεων εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 83 του 
Γενικού Κανονισμού σε συνδυασμό με την ανωτέρω εθνική νομοθεσία, στο βαθμό που αυτή δεν αντίκειται 
στον Γενικό Κανονισμό. Περαιτέρω, η διοίκηση και το προσωπικό που υπηρετεί στην ΗΔΙΚΑ ΑΕ με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, καθώς και τα φυσικά πρόσωπα, που αποκτούν με οποιονδήποτε τρόπο, 
άμεσα ή έμμεσα, πρόσβαση στα απόρρητα στοιχεία, υποχρεούνται να τηρούν απαρέγκλιτα τις αρχές που 
διέπουν την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα του άρθρου 5 του Γενικού Κανονισμού. 
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2. Σημαντικά γεγονότα της κλειόμενης περιόδου 01.01.2023 – 31.12.2023, εξέλιξη & επιδόσεις 
δραστηριοτήτων 

α. Γενικές παρατηρήσεις επί των δαπανών και εσόδων 
 

Η περίοδος  01.01.2023 – 31.12.2023, εμφανίζει ισοσκελισμένα Έσοδα και Έξοδα € 16.741.056,04.  

Βάσει του άρθρου 3 § 2 του Κανονισμού Οικονομικής Διαχείρισης, Έξοδα κάθε οικονομικού έτους 
θεωρούνται οι κατά τη διάρκεια του έτους πραγματοποιούμενες πάσης φύσης δαπάνες που αποσκοπούν 
στην απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία της Εταιρείας (περιλαμβανομένων κυρίως των αμοιβών 
προσωπικού), καθώς και οι αποσβέσεις των μηχανολογικών και κτιριακών εγκαταστάσεων της. 

Τα Έσοδα και η ταμειακή εξυπηρέτηση του ετήσιου οικονομικού προϋπολογισμού διενεργείται : 

 μέσω κατανομής στους φορείς εξυπηρέτησης η οποία επικυρώνεται, με Κοινή Υπουργική Aπόφαση, 
και η είσπραξη γίνεται όπως προβλέπεται στην ΚΥΑ με έκδοση σχετικών τιμολογίων (με τον 
αναλογούντα φόρο έναντι των παρεχομένων υπηρεσιών).  

 μέσω επιχορηγήσεων από οποιαδήποτε πηγή.  

Πρέπει να σημειωθεί ότι προς αποφυγή εισπράξεων δόσεων μεγαλύτερου ύψους εκείνων που θα 
απαιτηθούν συνολικά για την αντιμετώπιση των δαπανών κάθε χρήσης, δεν κατανέμονται σε δόσεις όλες οι 
δαπάνες που προβλέπονται στον προϋπολογισμό (υπάρχει κάθε χρόνο ένα ανεκτό ποσοστό απόκλισης 
προϋπολογισμού/απολογισμού). Επίσης, δεν κατανέμονται οι δαπάνες επενδύσεων παρά μόνο οι 
προβλεπόμενες αποσβέσεις των υπαρχόντων και των προς αγορά παγίων.  

Στις περιπτώσεις που εμφανίζεται πρόσθετη εξυπηρέτηση Φορέα, η επί πλέον δαπάνη που προκύπτει 
απολογιστικά θα εισπραχθεί με το απολογιστικό τιμολόγιο. 
 
Σύμφωνα με τον ιδρυτικό Νόμο της εταιρείας, τα έσοδα υπολογίζονται με βάση το σύνολο των 
πραγματοποιηθέντων εξόδων. Συνεπώς, το σύνολο των εσόδων της χρήσεως ανήλθε στο ποσό των 
16.741.056,04 ευρώ και αναλύεται στα εξής: 
 

 Έσοδα ποσού € 4.126.111,72 που αφορούν την παροχή υπηρεσιών για κατανομή στους 
εξυπηρετούμενους από την Η.ΔΙ.ΚΑ. Α.Ε. φορείς προς τους οποίους παρέχονται οι υπηρεσίες, με 
βάση την κοστολόγηση αυτών. 

 Έσοδα ποσού € 112.479,48 που αφορούν τα ανταποδοτικά τέλη της χρήσεως. 
 Έσοδα ποσού € 5.623.323,90 που είναι από την παροχή υπηρεσιών για  χρηματοδοτούμενα έργα 

ΕΣΠΑ , Ευρωπαϊκά Προγράμματα,  ΠΔΕ & ΤΑΑ. 
 Έσοδα μισθοδοσίας ποσού € 6.017.931,17 που αφορούν επιχορήγηση της μισθοδοσίας του 

προσωπικού. 
 Έσοδα ποσού € 137.363,80 που αφορούν επιχορήγηση για πληροφόρηση και ενημέρωση πολιτών 

άυλης συνταγογράφησης και εμβολιασμού. 
 Έσοδα covid ποσού € 692.209,93 που ισοσκελίζονται με τις δαπάνες covid 2023 ποσού 479.925,00 

ευρώ, καθώς και αποσβέσεις covid ποσού 212.284,93 ευρώ. Τα έσοδα του covid ποσού 
692.209,93 ευρώ, καλύπτονται εξ ολοκλήρου από επιχορήγηση που δόθηκε την προηγούμενη 
χρήση.  

 Έσοδα ποσού € 1.800,00 που αφορούν το ενοίκιο κυλικείου στην οδό Λυκούργου. 
 Έσοδα ποσού € 2.050,10 που αφορούν χρηματοδότηση από Ε.Ε ταξιδιών εξωτερικού καθώς και 

επιστροφή εξόδων τραπέζης. 
 Έσοδα ποσού € 714,98 που αφορούν έσοδα από ποινικές ρήτρες. 
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 Λοιπά Έσοδα έκτακτα και ανόργανα καθώς και προηγούμενων χρήσεων ποσού € 2.702,07 που 
αφορούν λοιπές διορθωτικές κινήσεις. 

 Χρηματοοικονομικά έσοδα ποσού € 24.368,89 που αφορούν πιστωτικούς τόκους τραπεζών. 
 
β. Δαπάνες Εξυπηρετούμενων Φορέων-Νοσοκομείων  
 
Σχετικά με τις δαπάνες των φορέων: 
 

α. Τα ποσοστά της συμμετοχής των κυριότερων φορέων στις κατανεμημένες δαπάνες της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. 
έναντι του προηγούμενου έτους (2022), έχουν ως εξής: 

 
 

α/α Φορέας 2023 2022 

1. eΕΦΚΑ (ΕΦΚΑ - ΕΤΕΑΕΠ - TEKA) 45% 44% 

2. ΟΠΕΚΑ 5% 14% 

3. ΕΟΠΥΥ 4% 2% 

4. Μονάδες Υγείας (μισθοδοσία) 5% 2% 

5. Μονάδες Υγείας (πληροφοριακό 
σύστημα)  

6% 8% 

6. Υπουργείο Εργασίας 7% 6% 

7. Υπουργείο Υγείας 15% 14% 

8. Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης 5% 4% 

9. Λοιποί Φορείς 8% 6% 

 100% 100% 
 

γ. Οφειλές Φορέων 
Οι απαιτήσεις της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. από τους φορείς την 31/12/2023 ανέρχονται σε € 883.779,49 ενώ την 
31/12/2022 ανέρχονταν στο ποσό των € 1.578.033,66. 
Με συνεχείς προσπάθειες και επικοινωνία με τους εξυπηρετούμενους φορείς κατέστη δυνατόν να εισπραχθεί 
μέχρι 31/03/2024 ποσό € 669.474,45 και να υπολείπεται ποσό 214.305,04 προς είσπραξη. 
 
2.1 Πεπραγμένα περιόδου  
 
Οι σημαντικότερες δράσεις της Η.ΔΙ.ΚΑ Α.Ε για τη χρήση 2023 αναφέρονται κυρίως στα παρακάτω: 
 

 

1. Έναρξη του Ευρωπαϊκού Έργου «Extended EHR@EU Data Space for Primary Use (Xt-EHR)», για 
να προωθηθεί η διαλειτουργικότητα και η διασυνοριακή ανταλλαγή διαφορετικών τύπων 
δεδομένων υγείας, προτείνοντας τις απαραίτητες κατευθυντήριες γραμμές εφαρμογής για τις νέες 
υπηρεσίες που θα συμπληρώσουν την πρωτοβουλία MyHealth@EU. 
 

2. Έναρξη του Ευρωπαϊκού Έργου «Expanding the European EHRxF to share and effectively use 
health data within the EHDS (xSHARE)”, που οραματίζεται ότι ο καθένας μπορεί να μοιράζεται τα 
δεδομένα υγείας του στο Ευρωπαϊκό EHRxF με ένα πάτημα ενός κουμπιού. 
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3. Έναρξη του Ευρωπαϊκού Έργου «Greek Health Data Access Body Infrastructure (GR-HDAB)», το 

οποίο προωθείται από το Ελληνικό Υπουργείο Υγείας, με σκοπό τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και 
την ανάπτυξη της Ελληνικής Εθνικής Υποδομής για την υποστήριξη της παροχής υπηρεσιών για τη 
δευτερογενή χρήση ψηφιακών δεδομένων υγείας καθώς και για τη σύνδεση του Φορέα Πρόσβασης 
Δεδομένων Υγείας [HDAB] με το Δίκτυο HealthData@EU. 
 

4. Έναρξη του Ευρωπαϊκού Έργου «hELLENic heAlth@eu (ELLENA)», το οποίο στοχεύει να 
ενδυναμώσει τους πολίτες παρέχοντας ασφαλή πρόσβαση στα δεδομένα υγείας τους στο εξωτερικό 
και να ενισχύσει τη συνεργασία και τις συνέργειες μεταξύ των κρατών μελών (ΚΜ) και της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής [Commission]. Συγκεκριμένα, δίνει τη δυνατότητα στα κράτη μέλη να 
παρέχουν υψηλής ποιότητας διασυνοριακές υπηρεσίες υγειονομικής περίθαλψης στους πολίτες της 
ΕΕ, επιτρέποντας την απρόσκοπτη διασυνοριακή ανταλλαγή κλινικών εγγράφων. 

 
5. Συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό Έργο «Expanding Digital Health through a pan-European EHRxF-based 

Ecosystem (XPANDH)», που προσβλέπει να δημιουργηθεί για την Ευρώπη ένα οικοσύστημα 
χρηστών, προγραμματιστών και εθελοντών για την προώθηση της καινοτομίας στην Ψηφιακή Υγεία 
και θα επιδιώκει τη διαλειτουργικότητα (με τη μορφή του EEHRxF) στον πυρήνα της. 

 
6. Συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό Έργο «PilOTs for EuropeaN digiTal Identity wALlet (POTENTIAL)”, το 

οποίο ενισχύει την ανταγωνιστικότητα στην Ευρώπη παρέχοντας τη δυνατότητα για επιτάχυνση 
των επιχειρηματικών διαδικασιών και δημιουργία νέων επιχειρηματικών ευκαιριών σε πολλούς 
τομείς του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα για τη διασφάλιση ευρείας παροχής υπηρεσιών που 
συμβάλλει στη διευκόλυνση και την ενδυνάμωση των πολιτών, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων 
με δυσκολίες πρόσβασης στις υπηρεσίες. 

 
7. Συνέχιση του Ευρωπαϊκού Έργου «Up-scaling the global univocal identification of medicines 

(UNICOM) που αντικείμενο έχει την ταυτοποίηση φαρμάκων σε ευρωπαϊκό επίπεδο με την 
εφαρμογή των προτύπων ISO IDMP (ID των φαρμακευτικών προϊόντων) στις βάσεις δεδομένων 
των κρατών μελών για τα φάρμακα των κρατών της Ε.Ε υποστηρίζοντας την ασφαλή διασυνοριακή 
ηλεκτρονική συνταγογράφηση και την αποτελεσματική διάγνωση. 

 
8. Συμμετοχή στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα «Εργαλεία Ενδυνάμωσης EXPOSOME (Εκθεσιώματος) για 

Υγιεινή Ζωή σε Αστικά Κέντρα / Αστικό Περιβάλλον» (EXPANSE), ως τρίτο συμβαλλόμενο μέρος 
του ΕΚΠΑ (Συνεργάτης).  

 
9. ΕΣΠΑ - Πράξη «Κρίσιμες Μηχανογραφικές Εφαρμογές για την έναρξη λειτουργίας του ΕΦΚΑ και 

εξυπηρέτηση ασφαλισμένων» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 
2014-2020». Παραμένει ενεργή η υπ ’αριθμ. απόφαση Ένταξης 1751/05.08.2020 της πράξης. 
Έχουν ολοκληρωθεί οι χρηματορροές του έργου. Αναμένεται η Ολοκλήρωση της πράξης 
διαχειριστικά, έτσι ώστε να κλείσει το έργο. 

 
10. ΕΣΠΑ - Πράξη «Ολοκληρωμένη Πληροφοριακή Υποστήριξη Εθνικού Δικτύου Πρωτοβάθμιας 

Φροντίδας Υγείας» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020». 
Παραμένει ενεργή η υπ’ αριθμ. απόφαση Ένταξης 7/02.01.2022. Έχουν ολοκληρωθεί τα τέσσερα 
(4) πρώτα υποέργα της πράξης και αναμένεται η ολοκλήρωσή τους διαχειριστικά. Τα Υποέργα 5,6 
& 7 δεν ενεργοποιήθηκαν. 

 
11. ΕΣΠΑ - Πράξη «Διοικητικές αναδιαρθρώσεις, ψηφιοποίηση και παρεμβάσεις για την  

αποτελεσματικότερη διαχείριση και αξιοποίηση των ακινήτων ΓΓ Προνοίας» στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014 - 2020» με κωδ. ΟΠΣ 5001985. Παραμένει 
ενεργή η υπ' αριθμ. Απόφαση ένταξης 1225/22-07-2022. Αναμένεται η Ολοκλήρωση της πράξης 
διαχειριστικά. 

 
12. ΕΣΠΑ - Πράξη «Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα  για την Υποστήριξη των Επιχειρησιακών 

Λειτουργιών Μονάδων Υγείας του ΕΣΥ» (ΕΠΣΜΥ). Παραμένει ενεργή η υπ’ αριθμ. απόφαση 
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Ένταξης 2032/02.12.2022. Έχει ολοκληρωθεί το 1ο Στάδιο της πράξης. Εκκρεμεί η ολοκλήρωση του 
2ου Σταδίου. 

 
13. ΕΣΠΑ - Πράξη «Δημιουργία Εργαλείων και Ορισμός Διαδικασιών για την Καταγραφή των Αστέγων» 

στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014 - 2020» με κωδ. ΟΠΣ 
5001354. Παραμένει ενεργή η υπ' αριθμ. Απόφαση ένταξης 812/15-04-20. Αναμένεται η 
Ολοκλήρωση της πράξης διαχειριστικά. 

 
 
14. ΕΣΠΑ - Πράξη «Σχεδιασμός & ανάπτυξη του γεωπληροφοριακού συστήματος του Εθνικού 

Μηχανισμού συντονισμού, παρακολούθησης και αξιολόγησης των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και 
κοινωνικής συνοχής και Παραγωγική Λειτουργία του Πληροφοριακού Συστήματος του Κοινωνικού 
Εισοδήματος Αλληλεγγύης» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 
Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5010158. Παραμένει ενεργή η υπ' αριθμ. 
Απόφαση ένταξης 5633/21-12-2020. Το Υποέργο 2 έχει ολοκληρωθεί και έχει χρηματοδοτηθεί. Το 
Υποέργο1 έχει ολοκληρωθεί και εκκρεμεί η χρηματοδότησή του. 

 
15. ΕΣΠΑ - Πράξη «Εγκατάσταση συστημάτων RIS PACS και απομαγνητοφώνησης ιατρικών πράξεων 

και γνωματεύσεων στα δημόσια Νοσοκομεία και τις δομές ΠΦΥ της χώρας» στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» με κωδ. ΟΠΣ 5130581. Αριθμός Ένταξης 
Πράξης 692/06-05-2022.  

 
16. ΕΣΠΑ - Πράξη «Απλούστευση διαδικασιών των μονάδων πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας για την 

ενδυνάμωση της επιχειρηματικότητας στους τομείς υγείας και φαρμάκου» στο Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία 2014-2020» με κωδ. ΟΠΣ 
5109448. Αριθμός Ένταξης Πράξης 1181/02-03-2022. Αναμένεται η Ολοκλήρωση της πράξης 
διαχειριστικά. 

 
17. ΤΑΑ - Έργο «Εθνικός Ηλεκτρονικός Φάκελος Υγείας» της Δράσης 16752 – Ψηφιακός 

Μετασχηματισμός του Τομέα Υγείας με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5162372. Αριθμός Απόφασης Ένταξης 
44739/04-04-2022. 

 

18. ΤΑΑ - Έργο «Ψηφιακός Μετασχηματισμός της διαχείρισης της περίθαλψης ογκολογικών ασθενών» 
της Δράσης 16752 – Ψηφιακός Μετασχηματισμός του Τομέα Υγείας με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5162374. 
Αριθμός Απόφασης Ένταξης 80769/09-06-2022. Το έργο περιλαμβάνει ένα Ολοκληρωμένο Συστήμα 
Φροντίδας Ογκολογικών-Αιματολογικών Ασθενών / Βελτίωση της Ψηφιακής Ετοιμότητας των 
Νοσοκομείων / Οριζόντιες παρεμβάσεις ψηφιακού μετασχηματισμού σε εποπτευόμενους φορείς του 
Υπουργείου Υγείας. 

19. ΤΑΑ - Έργο «Βελτίωση της Ψηφιακής Ετοιμότητας των Νοσοκομείων» της Δράσης 16752 – 
Ψηφιακός Μετασχηματισμός του Τομέα Υγείας με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5162373. Αριθμός Απόφασης 
Ένταξης 44745/04-04-2022.  

20. ΤΑΑ - Έργο «Τεχνική Υποστήριξη – Παρακολούθηση Δράσεων Ψηφιακού Μετασχηματισμού του 
Τομέα Υγείας» της Δράσης 16752 – Ψηφιακός Μετασχηματισμός του Τομέα Υγείας με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 
5163911. Αριθμός Απόφασης Ένταξης 44743/04-04-2022.  

21. ΤΑΑ - Έργο « Σχεδιασμός, Ενοποίηση και Υποστήριξη της Λειτουργίας των Μητρώων της ΗΔΙΚΑ 
Α.Ε. στον Τομέα της Υγείας και της Κοινωνικής Ασφάλισης » της Δράσης 16824 – Ηλεκτρονικά 
Μητρώα με κωδ. ΟΠΣ ΤΑ 5180605. Αριθμός Απόφασης Ένταξης 105784/22/07/2022.  

22. ΤΑΑ - Έργο « Προληπτική Ιατρική – Τηλεφωνικό Κέντρο – ΟΠΣ» της Δράσης 16783 – Υλοποίηση 
Εθνικού Προγράμματος Πρόληψης της Δημόσιας Υγείας « ΣΠΥΡΟΣ ΔΟΞΙΑΔΗΣ» με κωδ. ΟΠΣ 
5187969. Αριθμός Απόφασης Ένταξης 155940/25-10-2022. 
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23. ΤΑΑ - Έργο « Πρωτογενής Πρόληψη » με κωδ. ΟΠΣ 5201429 και  Απόφασης Ένταξη 30977/24-02-
2023. 

24. ΤΑΑ - Έργο «Παροχή υπηρεσιών ανάπτυξης και παραγωγικής λειτουργίας πληροφοριακών 
συστημάτων της ΗΔΙΚΑ ΑΕ» με κωδ. ΟΠΣ 5203184 και  Απόφασης Ένταξη 65372/27-04-2023. 

25. ΤΑΑ - Έργο « Αναβάθμιση υποδομών του Συστήματος Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης » με κωδ. 
ΟΠΣ 5203182 και  Απόφασης Ένταξη 65373/27-04-2023. 

 

26. Εθνικά Έργα - Πράξη «Επιχορήγηση της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. για το έργο "Παροχή υπηρεσιών 
παραγωγικής λειτουργίας για το Σύστημα Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης της ΗΔΙΚΑ ΑΕ"» στο 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων 2021 (Εθνικό ΠΔΕ), με την υπ' αριθμ. απόφαση 42624/09-04-
2021. Έχει εγκριθεί το υπ’ αρίθμ. 8377/06-10-2021 Αίτημα Χρηματοδότησης μας, με την υπ’ αριθμ. 
38390/29-10-2021 Απόφαση Κατανομής από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. Η Πράξη 
είναι σε εξέλιξη. 

 
27. Επέκταση λειτουργικότητας Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης (άυλη συνταγογράφηση συνταγών, 

υλοποίηση και επικαιροποίηση νέων ΘΠΣ, κανόνων κλπ) (ΕΣΠΑ - Β’ Φάση ΠΦΥ) / Μηδενική 
συμμετοχή στη φαρμακευτική δαπάνη των πρώην δικαιούχων του ΕΚΑΣ / Ηλεκτρονική 
συνταγογράφηση γονιδιακών εξετάσεων μαστού κ.α). 

28. Ενσωμάτωση ασφαλισμένων του ΥΕΘΑ  του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής Ακτοφυλακής  στο 
Σύστημα Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης. 

29. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και υλοποίησης νέων λειτουργικοτήτων συστήματος 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας / προσωπικού ιατρού / συστήματος παραπομπών. 

30. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και υλοποίηση νέων λειτουργικοτήτων της εφαρμογής 
ηλεκτρονικών ιατρικών ραντεβού (e-RDV).  

31. Συνέχιση λειτουργίας & Συντήρηση του Πληροφοριακού Συστήματος "Εργόσημο". 

32. Συνέχιση λειτουργίας του Προγράμματος ΑΤΛΑΣ ( Ασφαλιστική Ικανότητα – Ασφαλιστικό 
Βιογραφικό) – Ασφαλιστική Ικανότητα Ανασφάλιστων. 

33. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης του συστήματος Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης (Άυλη 
συνταγογράφηση, Άυλο παραπεμπτικό). 

34. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξης συστήματος Ατομικού Ηλεκτρονικού Φακέλου Υγείας. 

35. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και επεκτάσεων υποσυστήματος εξαγωγής αναφορών 
επιχειρηματικής ευφυΐας ΣΗΣ. 

36. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και προσαρμογών μηνιαίων εκθέσεων αποτύπωσης 
συνταξιοδοτικών παροχών (Σύστημα ΗΛΙΟΣ). 

37. Αναλυτικά στοιχεία πληρωμών κύριων και επικουρικών συντάξεων προς την Εθνική Αναλογιστική 
Αρχή, την ΕΛΣΤΑΤ και τον e-ΕΦΚΑ. 
 

38. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης ψηφιακών αποθετηρίων αποτελεσμάτων εργαστηριακών 
εξετάσεων και εξιτηρίων νοσοκομείων. 

39. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος υποστήριξης ανακεφαλαίωσης και απονομών συντάξεων ΕΦΚΑ – 
π.ΙΚΑ. 
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40. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος πληρωμών συντάξεων, εξόδων κηδείας και κληρονομικών ΕΦΚΑ- 
π. ΟΓΑ 

41. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος πληρωμών συντάξεων ΕΦΚΑ- π. ΦΚΑ (ΕΤΑΑ-ΤΣΜΕΔΕ, 
ΕΤΑΠΜΜΕ, ΕΤΑΑ-π. ΤΑΝ, τομείς π. ΕΤΕΑΕΠ, κα). 

42. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξη του ΟΠΣ του ΕΦΚΑ – π.ΟΓΑ (Μητρώα, διαχ. Eργοσήμου, 
ρυθμίσεις οφειλών, διαχείριση ληξιπρόθεσμων οφειλών ΟΓΑ, ΚΕΑΟ κ.α) για ασφάλιση μέχρι 
31/12/2016 και οφειλές πρόσθετης ασφάλισης 1/1988 - 12/2016. 

43. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξη του συστήματος εσόδων ασφάλισης  ΕΦΚΑ – π.ΟΑΕΕ για 
ασφάλιση μέχρι 31/12/2016. 

44. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος πληρωμών συντάξεων, εξόδων κηδείας και κληρονομικών ΕΦΚΑ 
– Π.ΟΓΑ. 

45. Αυξήσεις συντάξεων π. ΟΓΑ. 
 

46. Αυξήσεις αναπηρικών επιδομάτων συντάξεων π. ΟΓΑ. 
 

47. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος πληρωμών συντάξεων ΕΦΚΑ – π.ΦΚΑ (IKA, ΤΑΠΙΛΤ, ΕΤΕΑΕΠ - 
ETEAM) 

48. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος πληρωμών κύριων συντάξεων  e-ΕΦΚΑ- π. ΦΚΑ (ΕΤΑΑ-ΤΣΜΕΔΕ, 
ΕΤΑΠΜΜΕ, ΕΤΑΑ- ΤΑΝ, ΤΣΕΑΠΓΣΟ) και επικουρικών συντάξεων τομέων π. ΕΤΕΑΕΠ. 

49. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξη του συστήματος εσόδων ασφάλισης  ΕΦΚΑ – π. ΦΚΑ (τομέων 
νομικών κ.α), ΤΕΑΥΦΕ και λοιπών φορέων για ασφάλιση μέχρι 31/12/2016. 

50. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξη του πληροφοριακού συστήματος διαχείρισης λογιστηρίου 
ΦΚΑ – ενιαίου λογιστικού σχεδίου για χρήσεις προ του 2017. 

51. Συνέχιση λειτουργίας  συστήματος Συντάξεων  ΟΠΕΚΑ  Ανασφάλιστων Υπερηλίκων και 
Επιδοματούχων ανασφάλιστων υπερηλίκων Κοινωνικής αλληλεγγύης Ν. 4387/16. 

52. Αυξήσεις συντάξεων ΟΠΕΚΑ Ανασφάλιστων Υπερηλίκων και Επιδοματούχων ανασφάλιστων 
υπερηλίκων Κοινωνικής Αλληλεγγύης ν.4387/16. 

53. Καταβολή οικονομικής ενίσχυσης ευάλωτων νοικοκυριών σε Ανασφάλιστους Υπερήλικες και 
Επιδοματούχους Ανασφάλιστους υπερήλικες ν.4387/2016 του ΟΠΕΚΑ. 
 

54. Συνέχιση λειτουργίας  συστήματος  πληρωμής Οικογενειακών επιδομάτων και Δικαστικών 
αποφάσεων ΟΠΕΚΑ (παλαιών νόμων). 

55. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος πληρωμής Εξόδων Κηδείας ΟΠΕΚΑ. 
 

56. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος Κληρονομικών ΟΠΕΚΑ. 

 
57. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος  δημιουργίας αρχείου πληρωμής  Α21 – Οικογενειακών 

επιδομάτων  και αποστολής αυτού προς ΟΠΕΚΑ & ΔΙΑΣ. 

58. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξης συστήματος πληρωμών  Αναπηρικών επιδομάτων ΟΠΕΚΑ.  

59. Συνέχιση λειτουργίας Βάσης Δεδομένων Συμψηφισμού Ασφαλιστικών Οφειλών. 
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60. Συνέχιση της διοίκησης και λειτουργίας του έργου «Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα για την 
Υποστήριξη των Επιχειρησιακών Λειτουργιών Μονάδων Υγείας του ΕΣΥ» (ΕΠΣΜΥ). 

61. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξης του πληροφοριακού συστήματος «Μισθοδοσία 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων» (ΝΙΜΣ). 

62. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξης διαχειριστικού Πληροφοριακού συστήματος Νοσοκομείων.  

63. Συνέχιση λειτουργίας Πληροφοριακού Συστήματος Νοσοκομείου Καρπάθου. 

64. Φιλοξενία μητρώου φορτοεκφορτωτών. 

65. Συνέχιση λειτουργίας συστήματος αποστολής αρχείου προς ΟΑΣΑ δωρεάν κομίστρου για άνεργους 
και ΑΜΕΑ. 

66. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξης συστήματος Εισηγητικών φακέλων αναπηρίας (ΚΕΠΑ). 
 

67. Ανάπτυξη, λειτουργία και υποστήριξη δράσεων προληπτικής Ιατρικής (για καρκίνο Μαστού, 
τραχήλου μήτρας, παχέος εντέρου και καρδιαγγειακών νοσημάτων). 

68. Ανάπτυξη , λειτουργία και υποστήριξη θεραπευτικών πρωτοκόλλων. 

69. Λειτουργία και υποστήριξη ΗΣΠΑΔΙΦ, διαχείρισης φαρμάκου. 

70. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και Υλοποίησης Εθνικού Μητρώου Ασθενών με Κυστική Ίνωση. 

71. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και Υλοποίησης Εθνικού Μητρώου Εμβολιασμών (αντιγριπικός 
εμβολιασμός). 

72. Ανάπτυξη, λειτουργία και υποστήριξη Μητρώου HIV -eprep.  

73. Υλοποίηση εφαρμογής Έκδοσης Ιατρικών Πιστοποιητικών Θανάτου. 

74. Λειτουργία, υποστήριξη και υλοποίηση νέων λειτουργικοτήτων εφαρμογής Έκδοσης Ιατρικών 
Βεβαιώσεων αναρρωτικών αδειών για ασφαλισμένους του ΕΦΚΑ και στο Δημόσιο. 

75. Υλοποίηση εφαρμογής Έκδοσης Ιατρικών Βεβαιώσεων για ανανέωση αδειών οδήγησης. 

76. Υλοποίηση υποσυστήματος ιατρικών βεβαιώσεων/ Υλοποίηση βεβαίωσης κυοφορίας / Υλοποίηση 
ιατρικής βεβαίωσης για κατ οίκον εμβολιασμό. 

77. Λειτουργία και υποστήριξη  εφαρμογής Μy Health app. 

78. Υλοποίηση Μητρώου εμβολιασμού παιδιών και εφήβων. 

79. Υλοποίηση ιατρικής βεβαίωσης για Νταντάδες της γειτονιάς. 

80. Υλοποίηση Συστήματος Παρακολούθησης και Διαχείρισης Παιδικής & Εφηβικής Ψυχικής Υγείας. 

81. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και Υλοποίησης υποσυστήματος Τηλεσυμβουλευτικής για 
ασθενείς με COVID-19. 

82. Υλοποίηση, λειτουργία και υποστήριξη Εθνικού Μητρώου Ασθενών με COVID-19. 

83. Υλοποίηση Πλατφόρμας Τηλεσυμβουλευτικής για ασθενείς του Εθνικού Μητρώου Ψυχικής Υγείας 
εφήβων και παιδιών και για ασθενείς με COVID-19. 
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84. Υλοποίηση, λειτουργία και υποστήριξη Μητρώου Εμβολιασμών Covid-19. 

85. Υλοποίηση Εθνικού Μητρώου Ασθενών Παιδικής Ηλικίας με Νεοπλασματικά Νοσήματα. 

86. Υλοποίηση ιατρικής βεβαίωσης για τον εμβολιασμό ευπαθών ομάδων. 

87. Υλοποίηση, λειτουργία και υποστήριξη Συστήματος Διάθεσης Self Test. 

88. Δημιουργία Δοκιμαστικού Περιβάλλοντος XDS registry & repository στο πλαίσιο του έργου 
SRSS/SC2019/164 του Υπουργείου Υγείας. 

89. Υλοποίηση αίτησης για χορήγηση μονοκλωνικών αντισωμάτων / αντιικών σε ασθενείς με covid-19. 

90. Ενσωμάτωση ασφαλισμένων του ATΠΣΥΤΕ (Τράπεζα της Ελλάδος) στο Σύστημα Ηλεκτρονικής 
Συνταγογράφησης. 
 

91. Επέκταση λειτουργικότητας Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης (Γαληνικά σκευάσματα, Εμβόλια 
απευαισθητοποίησης, Εισαγωγές ΙΦΕΤ, Διπλή ακύρωση ταινίας γνησιότητας κ.α.) 

92. Διαχείριση έργου Εθνικού Ηλεκτρονικού Φακέλου Υγείας. 
 

93. Συνέχιση λειτουργίας και Υλοποίηση υποσυστήματος απονομής Α.Μ.Κ.Α. εγγραφής στο Μητρώο 
ΕΦΚΑ, χορήγησης ασφαλιστικής ικανότητας και αίτησης επιδόματος παιδιού κατά τη γέννηση,  
μέσω διαλειτουργικότητας με Μητρώο Πολιτών και Ληξιαρχεία. 

94. Συνέχιση λειτουργίας και υποστήριξη υποσυστήματος ενημέρωσης του Εθνικού Μητρώου ΑΜΚΑ-
ΕΜΑΕΣ με τους θανάτους μέσω διαλειτουργικότητας με Μητρώο Πολιτών. 

95. Συνέχιση λειτουργίας , υποστήριξης και προσαρμογών πληροφοριακού συστήματος  ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ. 

96. Συνέχιση λειτουργίας υποσυστήματος απονομής Π.Α.Α.Υ.Π.Α. σε Αιτούντες διεθνή προστασία, 
μέσω διαλειτουργικότητας ΑΜΚΑ – ΕΜΑΕΣ με Υπηρεσία ασύλου. 

97. Υλοποίηση απόδοσης ΠΑΜΚΑ και τήρησης στοιχείων ΠΑΜΚΑ στο Μητρώο ΑΜΚΑ-ΕΜΑΕΣ. 

98. Συνέχιση λειτουργίας και Υποστήριξης πληροφοριακού συστήματος Ενιαίου Μητρώου 
Ασφαλισμένων e-ΕΦΚΑ, ΤΕΚΑ. 

99. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και προσαρμογών Ενιαίου Συστήματος Ελέγχου και Πληρωμών 
Συντάξεων. 

100. Αναλυτικά και στατιστικά στοιχεία  εργοσήμου εργατών γης περιόδου 2017-2020. 

101. Λειτουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας Εθνικού Μητρώου Αναδόχων και Θετών Γονέων και εθνικού 
Μητρώου Ανηλίκων. 

102. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης πληρωμών Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, Επιδόματος 
Στέγασης, Επιδόματος Γέννησης, Επιδόματος Ορεινών και Μειονεκτικών Περιοχών ΟΠΕΚΑ.  

103. Συνέχιση λειτουργίας αυτόματης διακοπής συντάξεων e-ΕΦΚΑ λόγω θανάτου μέσω 
διαλειτουργικότητας με Μητρώο Πολιτών. 

104. Δημιουργία συγκεντρωτικού αρχείου βεβαιώσεων συντάξεων Φορολογικού Έτους 2022 και 
αποστολή προς την  ΑΑΔΕ. 
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105. Συνέχιση λειτουργίας, υποστήριξης και προσαρμογών, της Εφαρμογής Διορθώσεων Φορολογικών 
Βεβαιώσεων Συντάξεων για τα Φορολογικά Έτη: 2015-2022, με τακτική ενημέρωση της ΑΑΔΕ σε 
ημερήσια/εβδομαδιαία βάση.  

 

106. Συνέχιση λειτουργίας του ΠΣ διαχείρισης και ρύθμισης ασφαλιστικών οφειλών π. ΤΕΑΑ π. 
ΤΕΑΠΥΚ. 

107. Υποστήριξη του έργου Εγκατάστασης συστημάτων RIS PACS και απομαγνητοφώνησης ιατρικών 
πράξεων και γνωματεύσεων στα δημόσια Νοσοκομεία και τις δομές ΠΦΥ της χώρας. 

 

 

108. Το 2023 έχουν παραιτηθεί – συνταξιοδοτηθεί συνολικά 21 υπάλληλοι, εκ των οποίων οι 5 είναι 
εργαζόμενοι ΣΟΧ και 1 διατεθειμένη τακτική υπάλληλος.  
 

109. Παράταση συμβάσεων είκοσι τεσσάρων (24) εργαζομένων ΣΟΧ, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου άρθρο 44 του ν.5028/2023 (ΦΕΚ 54/τ.Α΄/9-3-2023), από τη λήξη τους έως την 
30η/09/2023. Επίσης, έγινε παράταση συμβάσεων είκοσι ενός (21) εργαζομένων ΣΟΧ, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν.5057/2023 (ΦΕΚ 164/τ.Α/6-10-2023), από τη λήξη τους στις 
30/09/2023 έως την 31η/05/2024.  

 
110. Έγκριση του Στρατηγικού και Επιχειρησιακού Σχεδίου της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. 2023 – 2026 σύμφωνα 

με την υπ. αριθμ. 2479/517/19-9-2003 (ΑΔΑ: Ρ4ΖΠ4691Β5-165) Απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.  

 
111. Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και Λειτουργίας της Η.ΔΙ.Κ.Α 

Οργανόγραμμα (Βιβλίο Α’) καθώς και άρθρων του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και 
Λειτουργίας της Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε. (Βιβλίο Β’) σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 2481 (ΦΕΚ 
123/ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ./27-09-2023) Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Η.ΔΙ.Κ.Α.  

 

112. Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 20/3/2023. 
113. Αυτόκλητη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 31/5/2023.  

 
114. Αυτόκλητη Τακτική Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 12/6/2023 σε συνέχεια της από   

31/5/2023 ΤΓΣ. 
 

115. Με την υπ’ αριθμ. 2/115990/ΔΕΠ/20-5-2022 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών (αρ.πρωτ. 
ΗΔΙΚΑ 6644/25-5-2022) εγκρίθηκε η ΕΣΣΕ για τα έτη 2022-2023 με αναδρομική ισχύ από 
1/1/2022. 

 
116. Με την από 12.06.2023 απόφαση της Έκτακτής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Εταιρείας 

εγκρίθηκε η τροποποίηση του καταστατικού της, στα πλαίσια εναρμόνισής της με το ν. 4548/2018 
«Αναμόρφωση Δικαίου Ανωνύμων Εταιρειών» . 

 
117. Το 2023 έχει δοθεί από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης επιχορήγηση για την 

αντιμετώπιση των λειτουργικών αναγκών μισθοδοσίας της υπηρεσίας, ποσό 6.097.500,00€ βάσει 
του ΦΕΚ 6774/28.12.2022 έγκρισης προϋπολογισμού της Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε. Οι δαπάνες της 
μισθοδοσίας του έτους 2023 ανήλθαν στο ποσό 6.017.931,17€ οι οποίες καλύφθηκαν από το 
υπόλοιπο της επιχορήγησης της προηγούμενης χρονιάς ποσού 1.429.668,16 € καθώς και από 
επιδοτήσεις ασθενείας ΕΦΚΑ προηγούμενης χρήσης ποσού 6.637,14 € και το υπόλοιπο ποσό των 
4.581.625,87 € από την επιχορήγηση του 2023. Το υπόλοιπο της επιχορήγησης του 2023 ποσού 
1.515.874,13 €  μεταφέρεται στην επόμενη χρήση για την κάλυψη των μελλοντικών αναγκών 
μισθοδοσίας του 2024.  

118. Tο 2023 πραγματοποιήθηκαν δαπάνες covid-19 αξίας 479.925,00 €, που αφορούν κυρίως 
υπηρεσίες υποστήριξης και διαχείρισης πακέτου του λογισμικού διαχείρισης συσκευών και 
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εξοπλισμού των συσκευών tablet που έχουν διατεθεί στην ελληνική επικράτεια για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών των εμβολιαστικών κέντρων covid-19, καθώς και αποσβέσεις χρήσεως ποσού 
212.284,93 €. Οι δαπάνες αυτές καλύφθηκαν εξ ολοκλήρου από επιχορήγηση προηγούμενης 
χρήσης από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

 
3. Κυριότεροι κίνδυνοι και αβεβαιότητες  
 
Η Εταιρεία λόγω της φύσεώς της δεν εκτίθεται σε σημαντικούς χρηματοοικονομικούς κινδύνους όπως κινδύνους 
αγοράς (μεταβολές σε συναλλαγματικές ισοτιμίες, επιτόκιο, τιμές αγοράς), πιστωτικό κίνδυνο, κίνδυνο 
ρευστότητας, κίνδυνο ταμειακών ροών και κίνδυνο εύλογης αξίας από μεταβολές επιτοκίων. Συγκεκριμένα: 
 
- Συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η Εταιρεία πραγματοποιεί συναλλαγές σε Ευρώ και συνεπώς δεν εκτίθεται σε συναλλαγματικό κίνδυνο. 
 
- Κίνδυνος μεταβολής τιμών 
Η Εταιρεία ως σήμερα λόγω της φύσης της δραστηριότητάς της δεν εκτίθεται σε κινδύνους μεταβολής τιμών.  
 
- Πιστωτικός κίνδυνος 
Σημαντικός παράγοντας περιορισμού του πιστωτικού κινδύνου είναι και η φύση του πελατολογίου. Το 
πελατολόγιο της Εταιρείας είναι το Ελληνικό Δημόσιο και διάφορα Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και 
συνεπώς δεν αντιμετωπίζει τέτοιο κίνδυνο με την έννοια της αγοράς. Υπάρχει όμως με την έννοια των συνθηκών 
της εποχής (οικονομική κρίση) που μπορεί να προκύψει είτε με πιθανό κούρεμα παλαιών υποχρεώσεων, είτε με 
την μη δυνατότητα από τους πελάτες της εταιρείας για εξόφληση των υποχρεώσεών τους. Επίσης, η ενοποίηση 
των ΦΚΑ τους οποίους σήμερα εξυπηρετεί η εταιρία προσφέροντας μηχανογραφικές λύσεις και υποστήριξη στις 
διαφορετικές απαιτήσεις και προδιαγραφές που υπάρχουν από κάθε ΦΚΑ, είναι σαφές ότι θα μειώσει το 
αντικείμενο της εταιρίας καθώς τα διαφορετικά συστήματα θα ενοποιηθούν σε ένα ενιαίο σύστημα. Πάντως από 
το Δ.Σ. της εταιρείας γίνεται κάθε προσπάθεια για την εξάλειψη του κινδύνου αυτού. 
 
- Κίνδυνος ρευστότητας 
Υπάρχει τέτοιος κίνδυνος για την Εταιρεία στο βαθμό που επηρεάζεται από μεγάλες καθυστερήσεις πληρωμών 
κτλ. που οφείλονται στην καθυστέρηση της όλης διαδικασίας λήψης των σχετικών εγκρίσεων από τα 
συναρμόδια Υπουργεία. 
 
- Κίνδυνος λόγω μεταβολών των επιτοκίων 
Ο κίνδυνος μεταβολής των επιτοκίων πηγάζει από τον τραπεζικό δανεισμό. Ως σήμερα η Εταιρεία δεν έχει 
υποχρεώσεις από δανειακές συμβάσεις και ως εκ τούτου δεν υπάρχει τέτοιος κίνδυνος.  
 
4. Λοιπές πληροφορίες 
 

Το απασχολούμενο προσωπικό στο τέλος της χρήσης 2023 ανέρχεται σε 194 άτομα. 
 
5. Προβλεπόμενη πορεία και εξέλιξη της Εταιρείας 
 
Όραμα της Εταιρείας αποτελεί η ανάπτυξη και προαγωγή των Συστημάτων Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών στο χώρο της Κοινωνικής Ασφάλισης και της Υγείας με στόχο τη σταδιακά 
αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη υποστήριξη των φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, με γνώμονα την 
εξασφάλιση του δημοσίου συμφέροντος και την εξυπηρέτηση του πολίτη και γενικότερα να αποτελέσει τον 
κύριο φορέα άσκησης της ψηφιακής πολιτικής στην Ελλάδα, αρωγό για την προώθηση της ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης στο δημόσιο τομέα και την ανάπτυξη της ψηφιακής οικονομίας. 
 
Οι στρατηγικές επιδιώξεις της Εταιρείας αναφέρονται ως εξής: 
 

 Προώθηση του ψηφιακού εκσυγχρονισμού και ψηφιακού μετασχηματισμού των υπηρεσιών του 
δημοσίου τομέα προς τους πολίτες 

 Προώθηση του ψηφιακού εκσυγχρονισμού της κοινωνικής ασφάλισης και της υγείας (Health Cloud 
του Υπουργείου Υγείας) 
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 Ολοκλήρωση της διαλειτουργικότητας των πληροφοριακών συστημάτων στους τομείς 
δραστηριοποίησης της ΗΔΙΚΑ ΑΕ 

 Βελτιστοποίηση της επιχειρησιακής λειτουργίας της ΗΔΙΚΑ ΑΕ 
 

Όλες οι ως άνω επιδιώξεις μπορούν να επιτευχθούν μέσα από: 
 

 Την ανάπτυξη και συντήρηση Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών Εθνικής Εμβέλειας στους τομείς 
της Κοινωνικής Ασφάλισης και της Υγείας και επέκταση αυτών σε άλλους τομείς με τη μέγιστη 
δυνατή αξιοποίηση πόρων ΕΣΠΑ. 

 Τον Εκσυγχρονισμό, τυποποίηση και επικαιροποίηση των εφαρμογών των Φορέων Κοινωνικής 
Ασφάλισης των Μονάδων Υγείας και άλλων Δημοσίων Φορέων γενικότερα. 

 Την πρόοδο και ενδυνάμωση της Εταιρείας με τον εμπλουτισμό των δυνατοτήτων της και την 
εξέλιξη μιας νέας μορφής εταιρικής φυσιογνωμίας που θα τη χαρακτηρίζει «νησίδα 
πληροφόρησης/εκπαίδευσης/γνώσης ηλεκτρονικής διακυβέρνησης Κοινωνικής 
Ασφάλισης, Υγείας κ.λ.π».  
 

 
Στο πλαίσιο αυτό η εταιρία σε συνεργασία με τη ΓΓΚΑ και το Υπουργείο Υγείας, έχουν επιτύχει την 
υλοποίηση μιας σειράς από έργα ΕΣΠΑ  (Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας (ΠΦΥ), Σύστημα Ηλεκτρονικής 
Συνταγογράφησης (ΣΗΣ), εθνικός μηχανισμός (Κ.Ε.Α-κέντρα κοινότητας)., Ε.Σ.Υ., κ.α προερχόμενα από 
προηγούμενες προγραμματικές περιόδους και δρομολογούνται νέα έργα για την ανάπτυξη σύγχρονων 
πληροφοριακών συστημάτων, εξοικονομώντας πόρους στην κοινωνική ασφάλιση, στην πρόνοια και στην 
υγεία. Στόχος της Διοίκησης είναι να αναλάβει τη λειτουργία και συντήρηση όλων των εφαρμογών που θα 
προκύψουν από όλα τα συγχρηματοδοτούμενα έργα.  
 
Συμπληρωματικά με τα έργα ΕΣΠΑ υπάρχουν έργα τα οποία προβλέπεται να αναπτυχθούν με πόρους από 
Εθνικό ΠΔΕ, από Ταμείο Ανάκαμψης, από κατανομή στους φορείς ή λοιπούς πόρους.  
 
Με την υλοποίηση όλων των ανωτέρω, καθώς και με την πρόσληψη νέων στελεχών τα οποία θα καλύψουν 
σημαντικές διοικητικές και οργανωτικές ανάγκες, η Η.ΔΙ.ΚΑ Α.Ε θα αποτελέσει Επιτελικό και Στρατηγικό 
Εταίρο στο χώρο της Πληροφορικής, της Κοινωνικής Ασφάλισης, Πρόνοιας  και της Υγείας.  
Οι προοπτικές και τα αποτελέσματα της Εταιρείας για την τρέχουσα χρήση τελούν σε άμεση συνάρτηση με 
την κατάσταση που επικρατεί αφενός μεν στην παγκόσμια, αφετέρου δε στην εγχώρια οικονομία και αγορά. 
 
Η εταιρεία διαθέτει πολύ καλή χρηματοοικονομική θέση, αυξημένη ρευστότητα και ένα πολύ υψηλό επίπεδο 
τεχνογνωσίας ώστε να στηρίξει με αξιώσεις τις ανάγκες των πελατών της. Με συγκράτηση και περιορισμό, 
στο μέγιστο επιτρεπτό βαθμό, των λειτουργικών δαπανών και εν γένει εξόδων, με χρήση όλων των 
παρεχόμενων εκ μέρους της Πολιτείας εργαλείων, προκειμένου η Εταιρεία να είναι σε θέση να 
αντιμετωπίσει ακόμη και τυχόν απρόβλεπτες ή ιδιαίτερα αντίξοες καταστάσεις, όπως αυτές που δύνανται να 
προκύψουν από ενδεχόμενη συρρίκνωση του κύκλου εργασιών της, αλλά και να αξιοποιήσει την 
αναμενόμενη μεταστροφή του οικονομικού κλίματος και τις ευκαιρίες που θα παρουσιασθούν. 
 
Βάσει των ανωτέρω αναφερομένων η διοίκηση της εταιρείας εκτιμά ότι δεν θα υπάρξει κίνδυνος ουσιώδους 
αβεβαιότητας συνέχισης της δραστηριότητας της. 
 
6. Σημαντικά γεγονότα από τη λήξη της χρήσης μέχρι τη δημοσίευση 
 
Στο διάστημα που μεσολάβησε από τη λήξη του 2023 μέχρι την δημοσίευση της ετήσιας έκθεσης 
αναφέρονται τα παρακάτω γεγονότα: 
 

1. Από τις αρχές του 2024 μέχρι σήμερα έχουν παραιτηθεί – συνταξιοδοτηθεί συνολικά 5 υπάλληλοι. 
 

2. Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 03/04/2024 σύμφωνα με την οποία 
ορίζεται προσωρινός Πρόεδρος ο κ.Ιωάννης Καραγιάννης. Αριθμός καταχώρησης ΓΕΜΗ 
3262357/09.04.2024. Αριθμ. Απόφασης Δ.Σ 2558/537/08.04.2024 με θέμα «Συγκρότηση 
Διοικητικού Συμβουλίου Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε σε σώμα». 
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3. Πράξη «Επιχορήγησης της ΗΔΙΚΑ ΑΕ για την συνέχιση υλοποίησης «Προληπτικών Τεστ κατά του 
καρκίνου του τραχήλου της μήτρας και του παχέος εντέρου» με κωδ.ΟΠΣ 5223673, με την 
υπ’αριθμ. 40197/15-03/2024 Απόφαση Ένταξης.    

 
4. Συμμετοχή στα Ευρωπαϊκά Προγράμματα OriON και JAPreventNCD. 
 
5. Επέκταση λειτουργίας, υποστήριξης και της εφαρμογής ηλεκτρονικών ιατρικών ραντεβού  (e-RDV) 

για εξετάσεις σε ιατρεία της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας. 
 
6. Υποστήριξη στις διαδικασίες ωρίμανσης του έργου πληροφοριακής υποστήριξης των λειτουργιών 

του Εθνικού Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων. 
 

Πέρα των ήδη μνημονευθέντων γεγονότων, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να έλαβαν χώρα 
μετά την λήξη της κλειόμενης χρήσεως 2023 και μέχρι την ημερομηνία σύνταξης της παρούσας Έκθεσης 
και τα οποία να είναι άξια μνείας στην παρούσα Έκθεση. 
 
7. Αριθμοδείκτες 
 
Για την πληρέστερη παρουσίαση των εργασιών της Εταιρείας κατά την κλειόμενη χρήση, σας παραθέτουμε 
τους παρακάτω αντιπροσωπευτικούς χρηματοοικονομικούς αριθμοδείκτες: 
 
 
 Κλειόμενη Χρήση  Προηγούμενη Χρήση 
Μικτό Αποτέλεσμα 3.141.299,98 31,85%  3.611.723,68 28,48% Πωλήσεις 9.862.630,08  12.681.100,61 
      
Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 354.745.289,27 98,78%  334.092.666,18 98,48% Σύνολο περιουσιακών στοιχείων 359.132.810,23  339.245.522,75 
      
Σύνολο υποχρεώσεων 353.531.103,12 

98,44% 
 333.643.815,64 

98,35% Σύνολο ιδίων κεφαλαίων και 
υποχρεώσεων 359.132.810,23  339.245.522,75 
      

 
 
8. Απόκτηση ιδίων μετοχών 
Η Εταιρεία δεν διαθέτει ίδιες μετοχές. 
 
 
9. Ακίνητα 
Η Εταιρεία την 31η Δεκεμβρίου 2023 δεν διέθετε ακίνητα. 
 
 
10. Υποκαταστήματα 
Η εταιρεία διαθέτει ένα υποκατάστημα στην Λεωφόρο Συγγρού 101. 
 
 
11. Εργασιακά θέματα 
 
Εργασιακά 
Σεβασμός στον άνθρωπο - Ο ανθρώπινος παράγοντας είναι η κινητήρια δύναμη της επιτυχίας μας. Είμαστε 
υπερήφανοι που κατά τη διάρκεια όλης της ιστορίας μας, η εταιρεία συμπεριφέρεται στο προσωπικό με 
σεβασμό και αξιοπρέπεια. 
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Υψηλές επιδόσεις - Στοχεύουμε στη συνεχή βελτίωση της απόδοσής μας, μελετώντας προσεκτικά τα 
αποτελέσματα και φροντίζοντας να μη διακυβεύεται ποτέ η ακεραιότητά μας και ο σεβασμός προς τον 
άνθρωπο.  
Ομαδικότητα – Εργαζόμαστε και θεωρούμε τους εαυτούς μας μέρος της ομάδας, μοιραζόμαστε γνώσεις, 
ιδέες και εμπειρία, δείχνουμε εμπιστοσύνη στους συναδέλφους μας για να επιτύχουμε τα καλύτερα δυνατά 
αποτελέσματα. 
Αναγνωρίζουμε ότι η επίτευξη των στρατηγικών μας στόχων και η διατήρηση της ανάπτυξής μας, είναι 
άρρηκτα συνδεδεμένη με το ανθρώπινο δυναμικό μας. Δίνουμε ιδιαίτερη βαρύτητα στο να διατηρούμε τις 
θέσεις εργασίας, να επιλέγουμε ακέραιους εργαζόμενους, να παρακολουθούμε τον βαθμό ικανοποίησης των 
εργαζομένων, να τους αξιολογούμε σωστά και αντικειμενικά, να φροντίζουμε για την υγεία και την ασφάλεια 
τους κατά την εργασία τους και να τους επιμορφώνουμε. 
 
Ανθρώπινα δικαιώματα 
Η Εταιρεία σέβεται τις Διεθνείς Αρχές Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων που συμπεριλαμβάνονται στη Διεθνή 
Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών και ειδικότερα μεταξύ άλλων τις 
αρχές: 
 

- της ίσης μεταχείρισης 
- σεβασμού των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
- της διαφορετικότητας 
- της παροχής ίσων ευκαιριών προς όλους τους εργαζόμενους της και 
- της αποφυγής χρήσης παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας. 
 

Κατά τη διάρκεια της κλειόμενης χρήσεως, δεν υπήρξαν σημαντικές επενδυτικές συμφωνίες και συμβάσεις 
στις οποίες να περιλαμβάνονταν ρήτρες για τα ανθρώπινα δικαιώματα ενώ πρέπει να σημειωθεί ότι δεν 
υπήρξε κανένα παράπονο ή καταγγελία για παραβίαση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων. 
 

Εργατικά ατυχήματα 
Κατά τη διάρκεια της κλειόμενης περιόδου δεν συνέβη κανένα σοβαρό εργατικό ατύχημα. 
 
 
12. Περιβαλλοντικά θέματα 
 

Εφαρμόζοντας φιλικές προς το περιβάλλον πολιτικές και διαδικασίες σε όλο το εύρος των δραστηριοτήτων 
μας, ιδιαίτερα όσον αφορά θέματα ανακύκλωσης και περιβαλλοντικής διαχείρισης, προσπαθούμε να 
περιορίσουμε το περιβαλλοντικό μας αποτύπωμα αποδεικνύοντας την δέσμευσή μας στην βιώσιμη ανάπτυξη 
με διαφάνεια και υπευθυνότητα. 
 
Μέσω της περιβαλλοντικής πολιτικής μας, δεν περιοριζόμαστε στην υιοθέτηση των βέλτιστων «πράσινων» 
πρακτικών, αλλά επεκτεινόμαστε και σε δράσεις ευαισθητοποίησης του προσωπικού μας για την προστασία 
του περιβάλλοντος. Αναλυτικότερα τα μέτρα που υλοποιούμε παρουσιάζονται παρακάτω: 
 
 Μέσω των πολιτικών μας στοχεύουμε στην μείωση της κατανάλωσης της ενέργειας των κτιρίων της 

εταιρείας. 
 

 Η Εταιρία δεν προκαλεί καμιά κατηγορία αποβλήτων, έχει δε ιδιαίτερη ευαισθησία σε θέματα προστασίας 
περιβάλλοντος όσο αφορά την εκάστοτε προκύπτουσα καταστροφή των ακατάλληλων παγίων, στην 
οποία τηρεί τις κείμενες διατάξεις. 

 

 



HAIKA
HAEKTPONIKH ДІАКУВЕРNHIH
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΕ

Ανακύκλωση υλικών και αναλωσίμων. Τα απορρίμματα που σχετίζονται με την λειτουργία των κεντρικών
γραφείων όπως π.χ. χαρτί, toner και οικιακές μπαταρίες τοποθετούνται σε κάδους ανακύκλωσης

συμβάλλοντας στη μείωση της άμεσης περιβαλλοντικής μας επίδρασης.

Ιωάννης Καραγιάννης

Πρόεδρος Δ.Σ

А.Д.Т: А00043887/2023

Αθήνα, 21 Μαΐου 2024

Νίκη Τσούμα

Διευθύνουσα Σύμβουλος

平
A.A.T: AM 057527/2014
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    Β. Έκθεση Ελέγχου Ανεξάρτητου Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή 
 
Προς τους Μετόχους της Εταιρείας «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
Α.Ε.» 
 
Έκθεση Ελέγχου επί των Οικονομικών Καταστάσεων 
 

Γνώμη 
Έχουμε ελέγξει τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Α.Ε.» (η Εταιρεία), οι οποίες αποτελούνται από την κατάσταση οικονομικής 

θέσης της 31ης Δεκεμβρίου 2023, τις καταστάσεις συνολικού εισοδήματος, μεταβολών ιδίων κεφαλαίων και 

ταμειακών ροών της χρήσεως που έληξε την ημερομηνία αυτή, καθώς και περίληψη σημαντικών λογιστικών 

αρχών και μεθόδων και λοιπές επεξηγηματικές πληροφορίες. 
 

Κατά τη γνώμη μας, οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζουν εύλογα, από κάθε ουσιώδη 

άποψη, την οικονομική θέση της εταιρείας «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Α.Ε.» κατά την 31η Δεκεμβρίου 2023, τη χρηματοοικονομική της επίδοση και τις ταμειακές της ροές για τη 

χρήση που έληξε την ημερομηνία αυτή σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής Αναφοράς, 

όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

 

Βάση γνώμης 
Διενεργήσαμε τον έλεγχό μας σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα Ελέγχου (ΔΠΕ) όπως αυτά έχουν 

ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία. Οι ευθύνες μας, σύμφωνα με τα πρότυπα αυτά περιγράφονται 

περαιτέρω στην ενότητα της έκθεσής μας “Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών 

καταστάσεων”. Είμαστε ανεξάρτητοι από την Εταιρεία, καθ’ όλη τη διάρκεια του διορισμού μας, σύμφωνα 

με τον Κώδικα Δεοντολογίας για Επαγγελματίες Ελεγκτές του Συμβουλίου Διεθνών Προτύπων Δεοντολογίας 

Ελεγκτών, όπως αυτός έχει ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία και τις απαιτήσεις δεοντολογίας που 
σχετίζονται με τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων στην Ελλάδα και έχουμε εκπληρώσει τις 

δεοντολογικές μας υποχρεώσεις σύμφωνα με τις απαιτήσεις της ισχύουσας νομοθεσίας και του 

προαναφερόμενου Κώδικα Δεοντολογίας. Πιστεύουμε ότι τα ελεγκτικά τεκμήρια που έχουμε αποκτήσει είναι 

επαρκή και κατάλληλα να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. 
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Άλλες πληροφορίες 
Η διοίκηση είναι υπεύθυνη για τις άλλες πληροφορίες. Οι άλλες πληροφορίες περιλαμβάνονται στην Έκθεση 

Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου, για την οποία γίνεται σχετική αναφορά στην “Έκθεση επί άλλων 

Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων”, αλλά δεν περιλαμβάνουν τις οικονομικές καταστάσεις και την 

έκθεση ελέγχου επί αυτών. 

 

Η γνώμη μας επί των οικονομικών καταστάσεων δεν καλύπτει τις άλλες πληροφορίες και δεν εκφράζουμε 

με τη γνώμη αυτή οποιασδήποτε μορφής συμπέρασμα διασφάλισης επί αυτών. 
 

Σε σχέση με τον έλεγχό μας επί των οικονομικών καταστάσεων, η ευθύνη μας είναι να αναγνώσουμε τις 

άλλες πληροφορίες και με τον τρόπο αυτό, να εξετάσουμε εάν οι άλλες πληροφορίες είναι ουσιωδώς 

ασυνεπείς με τις οικονομικές καταστάσεις ή τις γνώσεις που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχο ή αλλιώς φαίνεται 

να είναι ουσιωδώς εσφαλμένες. Εάν, με βάση τις εργασίες που έχουμε εκτελέσει, καταλήξουμε στο 
συμπέρασμα ότι υπάρχει ουσιώδες σφάλμα σε αυτές τις άλλες πληροφορίες, είμαστε υποχρεωμένοι να 

αναφέρουμε το γεγονός αυτό. Δεν έχουμε τίποτα να αναφέρουμε σχετικά με το θέμα αυτό. 

 

Ευθύνες της διοίκησης επί των οικονομικών καταστάσεων 
Η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση και εύλογη παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων 

σύμφωνα με τα ΔΠΧΑ όπως αυτά έχουν υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως και για εκείνες τις 

δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που η διοίκηση καθορίζει ως απαραίτητες, ώστε να καθίσταται δυνατή η 

κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων απαλλαγμένων από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε 

απάτη είτε σε λάθος. 
 

Κατά την κατάρτιση των οικονομικών καταστάσεων, η διοίκηση είναι υπεύθυνη για την αξιολόγηση της 

ικανότητας της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της, γνωστοποιώντας όπου συντρέχει τέτοια 

περίπτωση, τα θέματα που σχετίζονται με τη συνεχιζόμενη δραστηριότητα και τη χρήση της λογιστικής 

αρχής της συνεχιζόμενης δραστηριότητας, εκτός και εάν η διοίκηση είτε προτίθεται να ρευστοποιήσει την 

Εταιρεία ή να διακόψει τη δραστηριότητά της ή δεν έχει άλλη ρεαλιστική εναλλακτική επιλογή από το να 

προβεί σ ’αυτές τις ενέργειες. 

 

Ευθύνες ελεγκτή για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων 
Οι στόχοι μας είναι να αποκτήσουμε εύλογη διασφάλιση για το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις, στο 

σύνολο τους, είναι απαλλαγμένες από ουσιώδες σφάλμα, που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος και να 

εκδώσουμε έκθεση ελεγκτή, η οποία περιλαμβάνει τη γνώμη μας. Η εύλογη διασφάλιση συνιστά 

διασφάλιση υψηλού επιπέδου, αλλά δεν είναι εγγύηση ότι ο έλεγχος που διενεργείται σύμφωνα με τα ΔΠΕ, 

όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, θα εντοπίζει πάντα ένα ουσιώδες σφάλμα, όταν 
αυτό υπάρχει. Σφάλματα δύναται να προκύψουν από απάτη ή από λάθος και θεωρούνται ουσιώδη όταν, 
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μεμονωμένα ή αθροιστικά, θα μπορούσε εύλογα να αναμένεται ότι θα επηρέαζαν τις οικονομικές αποφάσεις 
των χρηστών, που λαμβάνονται με βάση αυτές τις οικονομικές καταστάσεις.  
 

Ως καθήκον του ελέγχου, σύμφωνα με τα ΔΠΕ όπως αυτά έχουν ενσωματωθεί στην Ελληνική Νομοθεσία, 

ασκούμε επαγγελματική κρίση και διατηρούμε επαγγελματικό σκεπτικισμό καθ’ όλη τη διάρκεια του 

ελέγχου. Επίσης: 
 

 Εντοπίζουμε και αξιολογούμε τους κινδύνους ουσιώδους σφάλματος στις οικονομικές καταστάσεις, 

που οφείλεται είτε σε απάτη είτε σε λάθος, σχεδιάζοντας και διενεργώντας ελεγκτικές διαδικασίες που 

ανταποκρίνονται στους κινδύνους αυτούς και αποκτούμε ελεγκτικά τεκμήρια που είναι επαρκή και 

κατάλληλα για να παρέχουν βάση για τη γνώμη μας. Ο κίνδυνος μη εντοπισμού ουσιώδους σφάλματος που 

οφείλεται σε απάτη είναι υψηλότερος από αυτόν που οφείλεται σε λάθος, καθώς η απάτη μπορεί να 

εμπεριέχει συμπαιγνία, πλαστογραφία, εσκεμμένες παραλείψεις, ψευδείς διαβεβαιώσεις ή παράκαμψη των 

δικλίδων εσωτερικού ελέγχου. 
 

 Κατανοούμε τις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου που σχετίζονται με τον έλεγχο, με σκοπό το 

σχεδιασμό ελεγκτικών διαδικασιών κατάλληλων για τις περιστάσεις, αλλά όχι με σκοπό τη διατύπωση 

γνώμης επί της αποτελεσματικότητας των δικλίδων εσωτερικού ελέγχου της Εταιρείας. 
 

 Αξιολογούμε την καταλληλότητα των λογιστικών αρχών και μεθόδων που χρησιμοποιήθηκαν και το 

εύλογο των λογιστικών εκτιμήσεων και των σχετικών γνωστοποιήσεων που έγιναν από τη Διοίκηση.  
 

 Αποφαινόμαστε για την καταλληλότητα της χρήσεως από τη διοίκηση της λογιστικής αρχής της 

συνεχιζόμενης δραστηριότητας και με βάση τα ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτήθηκαν για το εάν υπάρχει 

ουσιώδης αβεβαιότητα σχετικά με γεγονότα ή συνθήκες που μπορεί να υποδηλώνουν ουσιώδη αβεβαιότητα 
ως προς την ικανότητα της Εταιρείας να συνεχίσει τη δραστηριότητά της. Εάν συμπεράνουμε ότι υφίσταται 

ουσιώδης αβεβαιότητα, είμαστε υποχρεωμένοι στην έκθεση ελεγκτή να επιστήσουμε την προσοχή στις 

σχετικές γνωστοποιήσεις των οικονομικών καταστάσεων ή εάν αυτές οι γνωστοποιήσεις είναι ανεπαρκείς να 

διαφοροποιήσουμε τη γνώμη μας. Τα συμπεράσματά μας βασίζονται σε ελεγκτικά τεκμήρια που αποκτώνται 

μέχρι την ημερομηνία της έκθεσης ελεγκτή. Ωστόσο, μελλοντικά γεγονότα ή συνθήκες ενδέχεται να έχουν 

ως αποτέλεσμα η Εταιρεία να παύσει να λειτουργεί ως συνεχιζόμενη δραστηριότητα. 
 

 Αξιολογούμε τη συνολική παρουσίαση, τη δομή και το περιεχόμενο των οικονομικών καταστάσεων, 

συμπεριλαμβανομένων των γνωστοποιήσεων, καθώς και το κατά πόσο οι οικονομικές καταστάσεις 

απεικονίζουν τις υποκείμενες συναλλαγές και τα γεγονότα με τρόπο που επιτυγχάνεται η εύλογη 

παρουσίαση. 

 
 

 



ΣΟΛ Crowe

Μεταξύ άλλων θεμάτων, κοινοποιούμε στη διοίκηση, το σχεδιαζόμενο εύρος και το χρονοδιάγραμμα του

ελέγχου, καθώς και σημαντικά ευρήματα του ελέγχου, συμπεριλαμβανομένων όποιων σημαντικών

ελλείψεων στις δικλίδες εσωτερικού ελέγχου εντοπίζουμε κατά τη διάρκεια του ελέγχου μας.

Έκθεση επί άλλων Νομικών και Κανονιστικών Απαιτήσεων

Λαμβάνοντας υπόψη ότι η διοίκηση έχει την ευθύνη για την κατάρτιση της Έκθεσης Διαχείρισης του

Διοικητικού Συμβουλίου, κατ' εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου 5 του άρθρου 2 (μέρος Β) του Ν.

4336/2015, σημειώνουμε ότι:

α) Κατά τη γνώμη μας η Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου έχει καταρτισθεί σύμφωνα

με τις ισχύουσες νομικές απαιτήσεις του άρθρου 150 του κ.ν. 4548/2018 και το περιεχόμενο αυτής

αντιστοιχεί με τις συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της χρήσεως που έληξε την 31.12.2023.

β) Με βάση τη γνώση που αποκτήσαμε κατά τον έλεγχό μας, για την εταιρεία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Α.Ε.» και το περιβάλλον της, δεν έχουμε εντοπίσει ουσιώδεις

ανακρίβειες στην Έκθεση Διαχείρισης του Διοικητικού της Συμβουλίου.

Αθήνα, 22 Μαΐου 2024

Παναγιώτης Κ. Παπαδόπουλος

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

Α.Μ. ΣΟΕΛ 28241

Ιωάννης Θ. Σαβάδης

Ορκωτός Ελεγκτής Λογιστής

Α.Μ. ΣΟΕΛ 33391

ΣΟΛ Α.Ε.

Μέλος Δικτύου Crowe Global

Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα

Α.Μ. ΣΟΕΛ 125

ΣΟΛ Α.Ε.

Μέλος Δικτύου Crowe Global

Φωκ. Νέγρη 3, 112 57 Αθήνα

Α.Μ. ΣΟΕΛ 125
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Γ. ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 01.01.2023 – 31.12.2023  

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ 
 (ποσά σε €) 
 

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΗΜ. 
 

31.12.2023 31.12.2022 
Μη κυκλοφορούντα περιουσιακά 
στοιχεία   

 
    

Ασώματες ακινητοποιήσεις 5.1  394.275,85 584.680,50 
Ενσώματα πάγια 5.1  1.749.349,90 2.143.153,86 
         

Λοιπές Μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 5.2 
 

2.243.895,21 2.425.022,21 

Σύνολο μη κυκλοφορούντων    4.387.520,96 5.152.856,57 

Κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία   
 

  
Εμπορικές απαιτήσεις 5.3  883.779,49 1.578.033,66 

Λοιπά κυκλοφορούντα περιουσιακά στοιχεία 5.4 
 

348.023.265,06 324.688.200,73 

Ταμιακά διαθέσιμα και ισοδύναμα 5.5 
 

5.838.244,72 7.826.431,79 

Σύνολο κυκλοφορούντων   
 

354.745.289,27 334.092.666,18 

Σύνολο περιουσιακών στοιχείων   
 

359.132.810,23 339.245.522,75 
        
ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ       
Ίδια κεφάλαια αποδιδόμενα στους 
μετόχους  

 
 

    
Μετοχικό Κεφάλαιο 5.6  3.000.000,00 3.000.000,00 
Τακτικό αποθεματικό   70.376,15 70.376,15 
Έκτακτα αποθεματικά   1.337.146,90 1.337.146,90 

Λοιπά Αποθεματικά 5.7  1.194.184,06 1.194.184,06 

Αποτελέσματα εις νέον  
 0,00 0,00 

Σύνολο ιδίων κεφαλαίων    5.601.707,11 5.601.707,11 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ     
Μακροπρόθεσμες υποχρεώσεις     
Υποχρεώσεις συνταξιοδότησης προσωπικού 5.8.1  2.210.295,00 2.392.422,00 

Επιχορηγήσεις παγίων επενδύσεων 5.8.2  343.339.774,55 321.412.666,06 
Σύνολο μακροπρόθεσμων υποχρεώσεων    345.550.069,55 323.805.088,06 
Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις      
Εμπορικές και λοιπές υποχρεώσεις 5.9  7.971.202,78 9.810.091,71 
Τρέχουσες φορολογικές υποχρεώσεις  5.10  9.830,79 28.635,87 

Σύνολο βραχυπρόθεσμων υποχρεώσεων   
 

7.981.033,57 9.838.727,58 
Σύνολο υποχρεώσεων    353.531.103,12 333.643.815,64 
Σύνολο Ιδίων κεφαλαίων και 
Υποχρεώσεων   

 
359.132.810,23 339.245.522,75 
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 ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ  

    (ποσά σε €) 

  ΣΗΜ. 
01.01.2023-
31.12.2023 

01.01.2022-
31.12.2022 

Κύκλος εργασιών (παροχή υπηρεσιών σε φορείς-
Νοσοκομεία και ανταποδοτικά τέλη χρήσεως) 5.11 4.239.306,18 4.409.892,32 
Κύκλος εργασιών (ΕΣΠΑ – Ευρωπαϊκά Προγράμματα – 
ΠΔΕ - ΤΑΑ) 5.11 5.623.323,90 8.271.208,29 

Σύνολο Κύκλου Εργασιών  9.862.630,08 12.681.100,61 

Έσοδα Επιχορηγήσεων μισθοδοσίας  5.14 6.017.931,17 6.156.816,61 
Έσοδα Επιχορηγήσεων για πληροφόρηση και 
ενημέρωση πολιτών άυλης συνταγογράφησης και 
εμβολιασμού  137.363,80 1.162.636,20 

Έσοδα Επιχορηγήσεων δαπανών covid 5.14 692.209,93 3.032.000,66 

Κόστος παροχής υπηρεσιών προ αποσβέσεων 5.12 -13.012.773,79 -18.415.435,22 

Μικτά κέρδη προ αποσβέσεων   3.697.361,19 4.617.118,86 
Αποσβέσεις περιόδου ενσωματωμένες στο κόστος 
υπηρεσιών 5.12 -556.061,21 -1.005.395,18 

Μικτά κέρδη μετά αποσβέσεων  3.141.299,98 3.611.723,68 

Άλλα έσοδα  5.14 6.552,17 30.154,35 

Έξοδα διοικητικής λειτουργίας προ αποσβέσεων 5.13 -2.296.371,84 -3.249.782,69 

Άλλα έξοδα  5.15 -777.648,09 -218.272,52 
Έλλειμμα προ φόρων, χρηματοδοτικών και 
επενδυτικών αποτελεσμάτων προ αποσβέσεων   73.832,22 173.822,82 
Αποσβέσεις περιόδου ενσωματωμένες στα έξοδα 
διοικητικής λειτουργίας 5.13 -98.128,45 -177.422,68 
Έλλειμμα προ φόρων, χρηματοδοτικών και 
επενδυτικών αποτελεσμάτων μετά αποσβέσεων  -24.296,23 -3.599,86 

Έξοδα / Έσοδα χρηματοοικονομικής-επενδυτικής 
λειτουργίας 5.17 24.296,23 3.599,86 

Πλεόνασμα προ φόρων   0,00 0,00 
 
     
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ 
 (ποσά σε €) 
 

  ΣΗΜ. 
01.01.2023-
31.12.2023 

01.01.2022-
31.12.2022 

Πλεόνασμα προ φόρων   0,00 0,00 

Φόρος εισοδήματος   0,00 0,00 

Πλεόνασμα μετά από φόρους (A)   0,00 0,00 

Λοιπά συνολικά έσοδα μετά από φόρους (Β)   0,00 0,00 
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Συγκεντρωτικά συνολικά έσοδα μετά από 
φόρους (Α+Β)   0,00 0,00 

Βασικά κέρδη ανά μετοχή (σε €)   0,00 0,00 

Αποσβέσεις  5.16  654.189,66 1.182.817,86 
Πλεόνασμα προ φόρων, χρηματοδοτικών, 
επενδυτικών αποτελεσμάτων και αποσβέσεων  629.893,43 1.179.218,00 

 
 
 
ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ  
(ποσά σε €) 
 

  
Μετοχικό 
κεφάλαιο 

Αποθεματικά 
εύλογης αξίας 

Αποτελέσματα 
εις νέον Σύνολο 

Υπόλοιπα την 
01.01.2022 3.000.000,00 1.194.184,06 1.407.523,05 5.601.707,11 
Συγκεντρωτικά συνολικά 
έσοδα μετά από φόρους 
01.01 - 31.12.2022 0,00 0,00 0,00 0,00 

Λοιπές κινήσεις  0,00 0,00 0,00 0,00 

Επιχορήγηση Παγίων 
Επενδύσεων 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αποτελέσματα εις νέον 0,00 0,00 0,00 0,00 
Υπόλοιπα την 
31.12.2022 3.000.000,00 1.194.184,06 1.407.523,05 5.601.707,11 

          
Υπόλοιπα την 
01.01.2023 3.000.000,00 1.194.184,06 1.407.523,05 5.601.707,11 

Συγκεντρωτικά συνολικά 
έσοδα μετά από φόρους 
01.01 - 31.12.2023 0,00 0,00 0,00 0,00 

Λοιπές κινήσεις  0,00 0,00 0,00 0,00 

Επιχορήγηση Παγίων 
Επενδύσεων 0,00 0,00 0,00 0,00 

Αποτελέσματα εις νέον 0,00 0,00 0,00 0,00 
Υπόλοιπα την 
31.12.2023 3.000.000,00 1.194.184,06 1.407.523,05 5.601.707,11 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΡΟΩΝ 
 (ποσά σε €) 
 

  
01.01.2023-
31.12.203 

01.01.2022-
31.12.2022 

Λειτουργικές Δραστηριότητες     

Πλεόνασμα προ φόρων 0,00 0,00 
Πλέον / μείον προσαρμογές των κερδών σε σχέση με τις εξής 
συναλλαγές:     

Αποσβέσεις 651.728,16 1.168.877,40 

Προβλέψεις 0,00 0,00 

Αποτελέσματα (έσοδα) επενδυτικής δραστηριότητας -24.296,23 -3.599,86 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 0,00 0,00 

Πλέον/μείον προσαρμογές για μεταβολές λογ/σμών κεφ. 
Κίνησης ή που σχετίζονται με τις λειτουργικές δραστηριότητες     
Μείωση/(αύξηση) απαιτ. από πελ. και λοιπούς λ/σμούς -22.641.810,16 -286.128.611,41 

Αύξηση/(μείωση) υποχρεώσεων (πλην τραπεζών) -1.838.888,93 -449.815,18 
Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα καταβεβλημένα 0,00 0,00 

Καταβεβλημένοι Φόροι -18.805,08 13.738,46 

Ταμιακές ροές από λειτουργικές δραστηριότητες (α) -23.872.072,24 -285.399.410,59 
Επενδυτικές Δραστηριότητες     

Αγορά ενσώματων και άυλων παγίων περιουσιακών στοιχείων -67.519,55 -80.932,07 

Είσπραξη επιχορηγήσεων 21.927.108,49 287.699.722,48 

Εισπραχθέντες τόκοι 24.296,23 3.599,86 

Ταμιακές ροές από επενδυτικές δραστηριότητες (β) 21.883.885,17 287.622.390,27 
Χρηματοδοτικές Δραστηριότητες     
Εισπράξεις από εκδοθέντα /αντληθέντα δάνεια 0,00 0,00 
Εξοφλήσεις Δανείων  0,00 0,00 
Ταμιακές ροές από Χρηματοδοτικές δραστηριότητες 
(γ) 0,00 0,00 
Καθαρή αύξηση / (μείωση) στα ταμιακά διαθέσιμα και 
ισοδύναμα περιόδου (α) + (β) + (γ) -1.988.187,07 2.222.979,68 

Ταμιακά διαθέσιμα στην αρχή της περιόδου 7.826.431,79 5.603.452,11 

Ταμιακά διαθέσιμα στη λήξη της περιόδου 5.838.244,72 7.826.431,79 

 

Παρακάτω παρατίθενται περαιτέρω ανάλυση για την εταιρεία και των ως άνω πινάκων. 
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1. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
 
Η εταιρία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ανώνυμη Εταιρεία» με διακριτικό 
τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε» (στο εξής η Εταιρεία), με ΓΕΜΗ : 124503101000 είναι ανώνυμη Εταιρεία μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Συστάθηκε με τον Ν. 3607 / 2007 (ΦΕΚ 245 / 11.11.2007) όπως αυτός 
τροποποιήθηκε και ισχύει και προέρχεται από την μετατροπή του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με 
την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ» (Κ.Η.Υ.Κ.Υ).  

Σύμφωνα με το Π.Δ. 81/8.7.2019 (ΦΕΚ/Α/119/8.7.2019) άρθρο 1 παρ. 2.2, η εποπτεία και ο έλεγχος της 
εταιρείας μεταφέρεται από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων στο Υπουργείο Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης. 

Σύμφωνα με τον ν. 4623/9.8.2019 (ΦΕΚ Τεύχος Ά 134/9.8.2019) τροποποιούνται διατάξεις του 
ν.3607/2007. Συγκεκριμένα στο άρθρο 56 του νόμου, το Μετοχικό Κεφάλαιο της εταιρείας αναλαμβάνεται 
εξ ολοκλήρου από το Ελληνικό Δημόσιο, το οποίο για την άσκηση των μετοχικών του δικαιωμάτων 
εκπροσωπείται από τον Υπουργό Οικονομικών. Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το νέο 
κεφάλαιο αναλαμβάνεται από τον μοναδικό μέτοχο. Οι όροι και οι προϋποθέσεις καθορίζονται με κοινή 
υπουργική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

Η Εταιρεία υπάγεται στις διατάξεις του Ν. 3429/2005 (ΦΕΚ 314/Α’) εξαιρουμένων των διατάξεων του αρ. 
14. 

Η Εταιρεία υπάγεται στις διατάξεις του Ν.4972/2022 (ΦΕΚ Α' 181/23-09-2022) «Εταιρική διακυβέρνηση των 
Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και των λοιπών θυγατρικών της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και 
Περιουσίας, διαχείριση συμμετοχών του Δημοσίου σε ανώνυμες εταιρείες και ρυθμίσεις για την Ελληνική 
Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας, αξιολόγηση της έναντι του Δημοσίου φερεγγυότητας και 
πιστοληπτικής ικανότητας φυσικών και νομικών προσώπων και σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής Πιστοληπτικής 
Αξιολόγησης, ίδρυση και λειτουργία Κεντρικού Μητρώου Πιστώσεων, Συμπληρωματικός Κρατικός 
Προϋπολογισμός οικονομικού έτους 2022 και λοιπές διατάξεις οικονομικού και αναπτυξιακού χαρακτήρα, 
κωδικοποιημένου με τον 5007/2022. 
 
Η έδρα της εταιρείας είναι στη Λυκούργου 10, Αθήνα (υπ. Αρ. 8150/12.6.2017 δήλωση στη ΦΑΕ Αθηνών). 

Με το με αριθ.πρωτ.1753/21.2.2020 έγγραφο από την Ελληνική Στατιστική Αρχή και σύμφωνα με τα 
κριτήρια που ορίζει το Ευρωπαϊκό Σύστημα Λογαριασμών ESA 2010 (κανονισμός Ε.Ε 549/213), ο φορέας 
«Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης Α.Ε » ταξινομήθηκε στους λοιπούς φορείς Γενικής 
Κυβέρνησης (S 13). Ως εκ τούτου, η Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε περιλαμβάνεται στο Στατιστικό Μητρώο Φορέων Γενικής 
Κυβέρνησης με αναφορά Μάρτιος 2020. 
 
Τέλος θα πρέπει να αναφερθεί ότι ο νόμος 4972/22 «Εταιρική διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του 
Δημοσίου» έχει θέσει νέα περιγράμματα και  δεδομένα στη λειτουργία των εταιρειών του Δημόσιου. Η 
εταιρεία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – ΗΔΙΚΑ Α.Ε.» έχει στο μεγαλύτερο 
μέρος της λειτουργίας της  ενσωματώσει τις νέες απαιτήσεις που πηγάζουν από την εφαρμογή του νόμου. 
Ενδεικτικά αναφέρεται  ότι η εταιρεία έχει   τροποποιήσει το κατάστικτο της σύμφωνα με το ν. 4972/22  με 
την Αριθ. Πρωτ.: 2998492/ 1-09-2023 ΓΕΜΗ, όπως και έχει προχωρήσει στη κατάθεση του Επιχειρησιακού 
Σχεδίου της στις αρμόδιες υπηρεσίες, για τη σύμφωνη γνώμη, στο οποίο περιλαμβάνονται πέραν των 
άλλων και η   Δήλωση αποστολής και Ειδικών Υποχρεώσεων. 
 
Σκοπός της Εταιρείας, που λειτουργεί χάριν του δημόσιου συμφέροντος, σύμφωνα με το αρ. 3 της 
τροποποίησης του Καταστατικού της, σύμφωνα με την από 12.06.2023 απόφαση της Έκτακτης Καθολικής 
Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, είναι: 

α) η υποστήριξη του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του 
Υπουργείου Υγείας σε θέματα Συστημάτων Πληροφορικής, σε όλους τους τομείς αρμοδιοτήτων τους, 
καθώς και η μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, διοίκηση, διαχείριση και συντήρηση Συστημάτων 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών, εξοπλισμού, λογισμικού και υπηρεσιών για την εξυπηρέτηση όλων των 
Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης και των λοιπών φορέων υγείας, πρόνοιας και κοινωνικής πολιτικής. 
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β) η ηλεκτρονική εξυπηρέτηση των πολιτών στις συναλλαγές τους με τους παραπάνω φορείς (Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση), 
γ) η συνεργασία και διασύνδεση με αντίστοιχους φορείς της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
δ) η διασφάλιση και η υποστήριξη της διαλειτουργικότητας των Συστημάτων Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης που υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και λοιπών φορέων που δραστηριοποιούνται σε θέματα 
ασφάλισης, υγείας, πρόνοιας και κοινωνικής πολιτικής, 
ε) η ενοποίηση και διαχείριση του συνόλου της πληροφορίας στο χώρο της Κοινωνικής Ασφάλισης στην 
Ελλάδα, 
στ) η παροχή συμβουλών προς τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης για τα ως άνω θέματα, 
ζ) η παροχή προς κάθε υπηρεσία του Κράτους και της Ευρωπαϊκής Ένωσης στατιστικών και άλλου τύπου 
πληροφοριών και αξιολογήσεων για την Κοινωνική Ασφάλιση στην Ελλάδα, 
η) η μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, διαχείριση και συντήρηση Συστημάτων Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών για την εξυπηρέτηση φορέων του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
θ) η εποπτεία και ο έλεγχος των λειτουργούντων, καθώς και των υπό υλοποίηση έργων Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης. 
ι) η συλλογή και διαβίβαση στοιχείων, στις υπηρεσίες ελέγχου των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, που 
αφορούν την έναρξη εργασίας ή επαγγέλματος, καθώς και τις αντίστοιχες σχετικές μεταβολές που 
δηλώνονται σε όλες τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
κ) η συλλογή, επεξεργασία, διασταύρωση και διαβίβαση στοιχείων της Φορολογικής Διοίκησης 
αποκλειστικώς για την υποστήριξη και λειτουργία των εφαρμογών, που έχουν αναπτυχθεί και 
αναπτύσσονται στο πλαίσιο της κοινωνικής ασφάλισης, της υγείας, της πρόνοιας και της κοινωνικής 
πολιτικής, μέσω της διενέργειας σχετικών ελέγχων και διασταυρώσεων. 
 

Για την επίτευξη των σκοπών της η Εταιρεία: 

α) αναπτύσσει έναντι αμοιβής άλλως με επιχορήγηση Συστήματα Πληροφορικής και Επικοινωνιών και 
παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, στο Υπουργείο 
Υγείας, στους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και στους λοιπούς φορείς υγείας και πρόνοιας. 

β) διενεργεί, για το Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, το Υπουργείο 
Υγείας, τους Φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης και τους λοιπούς φορείς υγείας και πρόνοιας ή σε συνεργασία με 
αυτούς, τους διαγωνισμούς για τη μελέτη, ανάπτυξη, λειτουργία, εκμετάλλευση, διαχείριση και συντήρηση 
Συστημάτων Πληροφορικής και Επικοινωνιών σύμφωνα με τα παραπάνω. 

γ) αναθέτει σε τρίτους έργα για τη λειτουργία και υποστήριξη των δραστηριοτήτων της, 

δ) συμμετέχει σε ερευνητικά προγράμματα, συνεργάζεται με πανεπιστημιακά ιδρύματα και κέντρα 
καινοτομίας, διοργανώνει ή/και συμμετέχει σε συνέδρια και σεμινάρια, 

ε) συμμετέχει στην υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων των οποίων δύναται να καθίσταται τελικός 
δικαιούχος. 

στ) συνδέεται μέσω δικτύου σε πραγματικό χρόνο με τα Πληροφοριακά Συστήματα των Φορέων 
Κοινωνικής Ασφάλισης, της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων, της Γενικής Γραμματείας 
Πρόνοιας, των υπηρεσιών των Υπουργείων Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
Υγείας και Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, καθώς και των φορέων, που υπάγονται στα ως 
άνω Υπουργεία. Συνδέεται μέσω δικτύου σε πραγματικό χρόνο με τα Πληροφοριακά Συστήματα της Γενικής 
Γραμματείας Δημοσίων Εσόδων για την υποστήριξη των αναπτυσσόμενων εφαρμογών, σύμφωνα με την 
περίπτωση κ` της παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου. 

Τα χορηγούμενα απόρρητα στοιχεία χρησιμοποιούνται αποκλειστικώς για την εξυπηρέτηση των εφαρμογών 
και σε αυτά φέρει αποκλειστικό δικαίωμα πρόσβασης το προσωπικό, που ασχολείται στη λειτουργία και 
υποστήριξη των παραπάνω εφαρμογών και έχει οριστεί με πράξη του Προέδρου του ΔΣ της ΗΔΙΚΑ ΑΕ. Το 
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ως άνω προσωπικό οφείλει να τηρεί το φορολογικό απόρρητο, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του 
άρθρου 17 του Ν. 4174/2013 (Α` 170). Απαγορεύεται οποιαδήποτε δημοσιοποίηση αυτών των στοιχείων. 
Σε κάθε περίπτωση επεξεργασίας, όπως ορίζεται στην περίπτωση δ` του άρθρου 2 του Ν. 2472/1997 (Α` 
50), όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς οφείλουν να λαμβάνουν τα κατάλληλα προληπτικά μέτρα, ώστε να μην 
είναι δυνατή η παραβίαση του απορρήτου των στοιχείων. Σε περίπτωση παραβίασης του απορρήτου των 
στοιχείων, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2472/1997 (Α` 50) περί διοικητικών 
κυρώσεων, των άρθρων 370Β και 370Γ του Ποινικού Κώδικα και της παρ. 6 του άρθρου 17 του Ν. 
4174/2014 (Α` 170). Το προσωπικό, που υπηρετεί στην ΗΔΙΚΑ ΑΕ με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, καθώς 
και τα φυσικά πρόσωπα, που αποκτούν με οποιονδήποτε τρόπο πρόσβαση στα απόρρητα στοιχεία, 
υποχρεούνται να τα χρησιμοποιούν αποκλειστικώς για το σκοπό, που προορίζονται. 

Η ΗΔΙΚΑ ΑΕ γνωστοποιεί εγγράφως στην Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα τη 
σύσταση και λειτουργία αρχείου ή την έναρξη της επεξεργασίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 
του Ν. 2472/1997 (Α` 50). Ο Πρόεδρος του ΔΣ της ΗΔΙΚΑ ΑΕ ορίζεται ως «Υπεύθυνος Επεξεργασίας», 
κατά τη διάταξη της περίπτωσης ζ` του άρθρου 2 του Ν. 2472/1997 (Α` 50), για την τήρηση και 
επεξεργασία των ως άνω δεδομένων. 

Συνωδά των ανωτέρω, για κάθε επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, πέραν των διατάξεων της 
ισχύουσας εθνικής νομοθεσίας, τυγχάνουν υπέρτερης εφαρμογής και οι διατάξεις υπερνομοθετικής ισχύος 
του Γενικού Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 (εφεξής, «Γενικός Κανονισμός») που τέθηκε σε πλήρη ισχύ την 25η 
Μαΐου 2018, σύμφωνα με το άρθρο 32 του οποίου, οι Υπεύθυνοι και Εκτελούντες την Επεξεργασία 
οφείλουν, μεταξύ άλλων, να λαμβάνουν τα κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα για την ασφάλεια των 
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, εξασφαλίζοντας την ακρίβεια, ακεραιότητα και εμπιστευτικότητα 
αυτών. Παράλληλα, σε επίπεδο διοικητικών κυρώσεων εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 83 του 
Γενικού Κανονισμού σε συνδυασμό με την ανωτέρω εθνική νομοθεσία, στο βαθμό που αυτή δεν αντίκειται 
στον Γενικό Κανονισμό. Περαιτέρω, η διοίκηση και το προσωπικό που υπηρετεί στην ΗΔΙΚΑ ΑΕ με 
οποιαδήποτε σχέση εργασίας, καθώς και τα φυσικά πρόσωπα, που αποκτούν με οποιονδήποτε τρόπο, 
άμεσα ή έμμεσα, πρόσβαση στα απόρρητα στοιχεία, υποχρεούνται να τηρούν απαρέγκλιτα τις αρχές που 
διέπουν την επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα του άρθρου 5 του Γενικού Κανονισμού. 
 
Με την απόφαση 472/28.03.2022, ΦΕΚ 180/16.03.2022, ορίζεται νέο μέλος ΔΣ ο κ.Γαλανάκης 
Κωνσταντίνος σε αντικατάσταση του κ.Μητσόπουλου Κωνσταντίνου και το νέο ΔΣ συγκροτείται σε σώμα 
ως εξής: 
 
Τσούμα Νίκη Πρόεδρος Δ.Σ και Διευθύνουσα Σύμβουλος  
Μπακέας Σταύρος - Παναγιώτης Αναπληρωτής Πρόεδρος, μη εκτελεστικό μέλος 
Μιχαλόπουλος Μιχαήλ Μη εκτελεστικό μέλος 
Τσιάμης Ιωάννης Μη εκτελεστικό μέλος 
Καλόγηρος Κωνσταντίνος Μη εκτελεστικό μέλος – Εκπρόσωπος Εργαζομένων 
Γαλανάκης Κωνσταντίνος Μη εκτελεστικό μέλος 
Ψύλλου Μαρία Μη εκτελεστικό μέλος 
 
Με την Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 03/04/2024 ορίζεται προσωρινός 
Πρόεδρος ο κ. Ιωάννης Καραγιάννης. Αριθμός καταχώρησης ΓΕΜΗ 3262357/09.04.2024. Αριθμ. Απόφασης 
Δ.Σ 2558/537/08.04.2024 με θέμα «Συγκρότηση Διοικητικού Συμβουλίου Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε σε σώμα». 
Παραιτήθηκε και η κ.Ψύλλου Μαρία. Συνεπώς, το νέο ΔΣ συγκροτείται σε σώμα ως εξής: 
 
Καραγιάννης Ιωάννης Πρόεδρος Δ.Σ, μη εκτελεστικό μέλος 
Τσούμα Νίκη Διευθύνουσα Σύμβουλος, εκτελεστικό μέλος και νόμιμη 

εκπρόσωπος της Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε 
Μπακέας Σταύρος - Παναγιώτης Αναπληρωτής Πρόεδρος Δ.Σ, μη εκτελεστικό μέλος 
Μιχαλόπουλος Μιχαήλ Μη εκτελεστικό μέλος 
Τσιάμης Ιωάννης Μη εκτελεστικό μέλος 
Καλόγηρος Κωνσταντίνος Μη εκτελεστικό μέλος – Εκπρόσωπος Εργαζομένων 
Γαλανάκης Κωνσταντίνος Μη εκτελεστικό μέλος 
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2. ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 

2.1 ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
 
Οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας (στο εξής "οικονομικές καταστάσεις") αναφέρονται 
στην περίοδο από 1 Ιανουαρίου 2023 έως 31 Δεκεμβρίου 2023, και εγκρίθηκαν από το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Εταιρείας κατά τη συνεδρίασή του στις 21 Μαΐου 2024. 
 
Τα ποσά των οικονομικών καταστάσεων παρουσιάζονται σε ευρώ που είναι το πρωτεύον νόμισμα του 
περιβάλλοντος στο οποίο δραστηριοποιείται η Εταιρεία. 
 

2.2 ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
 
Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις της Εταιρείας δημοσιεύονται στο ΓΕΜΗ και στην ιστοσελίδα της 
εταιρείας (www.idika.gr).  

2.3. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΕΠΙ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  

2.3.1. Βασικές λογιστικές αρχές 
 
2.3.1.1. Βάση καταρτίσεως  
 
Οι οικονομικές καταστάσεις της Εταιρίας καταρτίσθηκαν με βάση τα Διεθνή Πρότυπα Χρηματοοικονομικής 
Πληροφόρησης («ΔΠΧΠ») (International Financial Reporting Standards - IFRS), που έχουν υιοθετηθεί από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση σύμφωνα με τον Κανονισμό της αριθ. 1606/2002. Οι οικονομικές καταστάσεις 
συντάσσονται βάσει της αρχής του ιστορικού κόστους και της αρχής της συνέχισης της λειτουργίας της. 
Δεν υπάρχουν πρότυπα που να έχουν εφαρμοστεί πριν από την ημερομηνία έναρξης της ισχύος τους. 
 
 
2.3.1.2 Σημαντικές λογιστικές εκτιμήσεις και κρίσεις της διοικήσεως 
 
Η Εταιρεία προβαίνει σε εκτιμήσεις και παραδοχές σχετικά με την εξέλιξη των μελλοντικών γεγονότων, οι 
οποίες ενδεχομένως δεν θα ταυτιστούν απόλυτα με τα αντίστοιχα πραγματικά αποτελέσματα. Οι βασικές 
εκτιμήσεις και κρίσεις που αναφέρονται σε δεδομένα, η εξέλιξη των οποίων θα μπορούσε να επηρεάσει τα 
κονδύλια των οικονομικών καταστάσεων μετά την 31/12/2023, αφορούν κυρίως σε προβλέψεις 
απαιτήσεων, καθώς και εκτιμήσεις αναφορικά με την ωφέλιμη ζωή των αποσβέσιμων παγίων. Κατά την 
άποψη της διοίκησης ο κίνδυνος, οι συγκεκριμένες εκτιμήσεις, να προκαλέσουν ουσιώδεις προσαρμογές 
στις λογιστικές αξίες περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων στους επόμενους 12 μήνες, είναι 
σημαντικά περιορισμένος. 
 
Δεν υπάρχουν εκτιμήσεις και παραδοχές που ενέχουν σημαντικό κίνδυνο να προκαλέσουν ουσιώδεις 
προσαρμογές στις λογιστικές αξίες των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων στους επόμενους 12 
μήνες. 
 

 

2.4. ΝΕΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ ΚΑΙ ΕΡΜΗΝΕΙΕΣ ΤΗΣ ΔΕΕΧΠ 

Υιοθέτηση Νέων και Αναθεωρημένων Διεθνών Προτύπων 
 
Νέα πρότυπα, τροποποιήσεις προτύπων και διερμηνείες που έχουν εκδοθεί και είναι υποχρεωτικής 
εφαρμογής για τις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την 1η Ιανουαρίου 2023 ή μεταγενέστερα.  
 
Όπου δεν αναφέρεται διαφορετικά οι τροποποιήσεις και ερμηνείες που ισχύουν για πρώτη φορά στη χρήση 
2023, δεν έχουν επίδραση στις (ενοποιημένες) οικονομικές καταστάσεις του Ομίλου (της Εταιρείας). Ο 
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Όμιλος (η Εταιρεία) δεν υιοθέτησε πρόωρα πρότυπα, ερμηνείες ή τροποποιήσεις που έχουν εκδοθεί από το 
Σ.Δ.Λ.Π. και υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Ένωση αλλά δεν έχουν υποχρεωτική εφαρμογή στη χρήση 
2023.  
 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά  για την τρέχουσα οικονομική χρήση 2023 
 

 
ΔΠΧΑ 17 Ασφαλιστήρια Συμβόλαια  
 
 

Στις 18 Μαΐου 2017 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε το ΔΠΧΑ 17, το οποίο, μαζί 
με τις τροποποιήσεις που εκδόθηκαν στις 25 Ιουνίου 2020, αντικαθιστά το υφιστάμενο ΔΠΧΑ 4. 
 
To ΔΠΧΑ 17 θεσπίζει τις αρχές για την καταχώριση, αποτίμηση, παρουσίαση και τις γνωστοποιήσεις των 
ασφαλιστηρίων συμβολαίων με στόχο την παροχή μιας περισσότερο ομοιόμορφης προσέγγισης αποτίμησης 
και παρουσίασης για όλα τα ασφαλιστήρια συμβόλαια. 
 
Το ΔΠΧΑ 17 απαιτεί η αποτίμηση των ασφαλιστικών υποχρεώσεων να μην διενεργείται στο ιστορικό κόστος 
αλλά στην τρέχουσα αξία με τρόπο συνεπή και με τη χρήση: 

 αμερόληπτων αναμενόμενων σταθμισμένων εκτιμήσεων μελλοντικών ταμειακών ροών με βάση 
επικαιροποιημένες παραδοχές,  

 προεξοφλητικών επιτοκίων που αντικατοπτρίζουν τα χαρακτηριστικά ταμειακών ροών των 
συμβάσεων και  

 εκτιμήσεων σχετικά με τους χρηματοοικονομικούς και μη κινδύνους που προκύπτουν από την 
έκδοση των ασφαλιστήριων συμβολαίων. 

 

Το νέο πρότυπο εφαρμόζεται σε ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 
2023. 

ΔΠΧΑ 17 Ασφαλιστήρια Συμβόλαια (Τροποποίηση) – «Αρχική εφαρμογή ΔΠΧΑ 17 και ΔΠΧΑ 9 - 
Συγκριτική πληροφόρηση» 

Στις 9 Δεκεμβρίου 2021 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποίηση 
περιορισμένου σκοπού στις απαιτήσεις μετάβασης στο ΔΠΧΑ 17, προκειμένου να εξομαλύνει τις λογιστικές 
αναντιστοιχίες που προκύπτουν στη συγκριτική πληροφόρηση μεταξύ των υποχρεώσεων των 
ασφαλιστικών συμβάσεων και των σχετικών χρηματοοικονομικών περιουσιακών στοιχείων κατά την αρχική 
εφαρμογή του ΔΠΧΑ 17, και ως εκ τούτου να βελτιώσει τη χρησιμότητα της συγκριτικής πληροφόρησης για 
τους χρήστες των χρηματοοικονομικών καταστάσεων. Επιτρέπει την παρουσίαση της συγκριτικής 
πληροφόρησης σχετικά με τα χρηματοοικονομικά περιουσιακά στοιχεία με τρόπο που είναι πιο συνεπής με 
το ΔΠΧΑ 9. 

Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 
2023. 

ΔΛΠ 12 Φόροι εισοδήματος (Τροποποίηση) – «Αναβαλλόμενος φόρος που σχετίζεται με 
στοιχεία ενεργητικού και υποχρεώσεων που προκύπτουν από μια συγκεκριμένη συναλλαγή» 
 
Στις 7 Μαΐου 2021 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποίηση στο ΔΛΠ 12 με 
την οποία περιόρισε το πεδίο εφαρμογής της εξαίρεσης αναγνώρισης σύμφωνα με την οποία οι οντότητες 
σε συγκεκριμένες περιπτώσεις εξαιρούνταν από την υποχρέωση αναγνώρισης αναβαλλόμενου φόρου κατά 
την αρχική αναγνώριση στοιχείων ενεργητικού ή υποχρεώσεων. Η τροποποίηση αποσαφηνίζει ότι η εν 
λόγω εξαίρεση δεν εφαρμόζεται πλέον σε συναλλαγές που κατά την αρχική αναγνώριση έχουν ως 
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αποτέλεσμα τη δημιουργία ισόποσων φορολογητέων και εκπεστέων προσωρινών διαφορών, όπως οι 
μισθώσεις για τους μισθωτές και οι υποχρεώσεις αποκατάστασης. 

Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 
2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΔΛΠ 1 Παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων και Οδηγία Πρακτικής Εφαρμογής των 
ΔΠΧΑ Νο 2: Γνωστοποιήσεις λογιστικών πολιτικών (Τροποποιήσεις) 
 

Στις 12 Φεβρουαρίου 2021 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποίηση στο 
ΔΛΠ 1 με την οποία διευκρίνισε ότι: 

- Ο ορισμός των λογιστικών πολιτικών δίνεται στην παράγραφο 5 του ΔΛΠ 8. 

- Η οικονομική οντότητα θα πρέπει να γνωστοποιεί τις σημαντικές λογιστικές πολιτικές. Οι λογιστικές 
πολιτικές είναι σημαντικές όταν, μαζί με τις λοιπές πληροφορίες που περιλαμβάνουν οι χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις, δύνανται να επηρεάσουν τις αποφάσεις που λαμβάνουν οι κύριοι χρήστες των 
χρηματοοικονομικών καταστάσεων.  

- Οι λογιστικές πολιτικές για μη σημαντικές συναλλαγές θεωρούνται μη σημαντικές και δεν θα πρέπει 
να γνωστοποιούνται. Οι λογιστικές πολιτικές, ωστόσο, μπορεί να είναι σημαντικές ανάλογα με τη φύση 
κάποιων συναλλαγών ακόμα και αν τα σχετικά ποσά είναι μη σημαντικά. Οι λογιστικές πολιτικές που 
σχετίζονται με σημαντικές συναλλαγές και γεγονότα δεν είναι πάντοτε σημαντικές στο σύνολό τους.  

- Οι λογιστικές πολιτικές είναι σημαντικές όταν οι χρήστες των χρηματοοικονομικών καταστάσεων τις 
χρειάζονται προκειμένου να κατανοήσουν άλλη σημαντική πληροφόρηση των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων. 

- Η πληροφόρηση για το πως η οικονομική οντότητα έχει εφαρμόσει μία λογιστική πολιτική είναι πιο 
χρήσιμη στους χρήστες των χρηματοοικονομικών καταστάσεων σε σχέση με την τυποποιημένη 
πληροφορία ή τη σύνοψη των διατάξεων των ΔΠΧΑ.  

- Στην περίπτωση που η οικονομική οντότητα επιλέξει να συμπεριλάβει μη σημαντική πληροφόρηση 
για τις λογιστικές πολιτικές, η πληροφόρηση αυτή δεν θα πρέπει να παρεμποδίζει τη σημαντική 
πληροφόρηση για τις λογιστικές πολιτικές. 

Οι τροποποιήσεις εφαρμόζονται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η 
Ιανουαρίου 2023. 
 

ΔΛΠ 8 Λογιστικές Πολιτικές, Αλλαγές στις Λογιστικές Εκτιμήσεις και Λάθη (Τροποποίηση) - 
«Ορισμός Λογιστικών εκτιμήσεων» 
 
Στις 12 Φεβρουαρίου 2021 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποίηση στο 
ΔΛΠ 8 με την οποία:  
 
- Όρισε τις λογιστικές εκτιμήσεις ως νομισματικά ποσά στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις που 

υπόκεινται σε αβεβαιότητα ως προς τη μέτρησή τους. 
- Διευκρίνισε πως μία λογιστική πολιτική μπορεί να απαιτεί τα στοιχεία των χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων να αποτιμώνται κατά τέτοιο τρόπο που να δημιουργείται αβεβαιότητα. Στην περίπτωση 
αυτή η οικονομική οντότητα αναπτύσσει μία λογιστική εκτίμηση. Η ανάπτυξη λογιστικών εκτιμήσεων 
περιλαμβάνει τη χρήση κρίσεων και υποθέσεων. 
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-  Κατά την ανάπτυξη των λογιστικών εκτιμήσεων η οικονομική οντότητα χρησιμοποιεί τεχνικές αποτίμησης 
και δεδομένα. 

- Η οικονομική οντότητα μπορεί να απαιτηθεί να μεταβάλει τις λογιστικές εκτιμήσεις της. Το γεγονός αυτό 
από τη φύση του δεν σχετίζεται με τις προηγούμενες χρήσεις ούτε αποτελεί διόρθωση λάθους. Οι 
μεταβολές στα δεδομένα ή στις τεχνικές αποτίμησης αποτελούν μεταβολές στις λογιστικές εκτιμήσεις 
εκτός αν σχετίζονται με διόρθωση λάθους.  

 
Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1ηΙανουαρίου 
2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΔΛΠ 12 Φόροι Εισοδήματος (Τροποποίηση) - «Διεθνής Φορολογική Μεταρρύθμιση – Μοντέλο 
Κανόνων Δεύτερου Πυλώνα»   
 
 
 
 
 
 

Τον Μάρτιο του 2022, ο ΟΟΣΑ δημοσίευσε την τεχνική καθοδήγηση σχετικά με τον παγκόσμιο ελάχιστο 
φόρο 15% που συμφωνήθηκε ως ο δεύτερος «πυλώνας» ενός έργου για την αντιμετώπιση των 
φορολογικών προκλήσεων που προκύπτουν από την ψηφιοποίηση της οικονομίας. Αυτή η καθοδήγηση 
επεξεργάζεται την εφαρμογή και τη λειτουργία των Global Anti-Base Erosion Rules (GloBE) που 
συμφωνήθηκαν και κυκλοφόρησαν τον Δεκέμβριο του 2021, οι οποίοι καθορίζουν ένα συντονισμένο 
σύστημα που διασφαλίζει ότι οι πολυεθνικές επιχειρήσεις με έσοδα άνω των 750 εκατομμυρίων ευρώ 
πληρώνουν φόρο τουλάχιστον 15 % επί του εισοδήματος που προκύπτει σε καθεμία από τις δικαιοδοσίες 
στις οποίες δραστηριοποιούνται.  
 
Στις 23 Μαΐου 2023, το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 12 
όσον αφορά τη Διεθνή Φορολογική Μεταρρύθμιση. Οι τροποποιήσεις προβλέπουν την εισαγωγή μιας 
προσωρινής εξαίρεσης από την αναγνώριση και την γνωστοποίηση πληροφοριών σχετικά με τις 
αναβαλλόμενες φορολογικές απαιτήσεις και υποχρεώσεις που σχετίζονται με τους φόρους εισοδήματος του 
δεύτερου πυλώνα του ΟΟΣΑ, καθώς και την παροχή γνωστοποιήσεων από τις επηρεαζόμενες οντότητες 
σχετικά με την έκθεσή τους στους φόρους εισοδήματος που προκύπτουν από την νομοθεσία του δεύτερου 
πυλώνα. 
 
Οι τροποποιήσεις εφαρμόζονται για ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 
2023. 
 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για μεταγενέστερες περιόδους που δεν έχουν 
εφαρμοστεί νωρίτερα από την Εταιρεία (ή και τον Όμιλο) και δεν έχουν υιοθετηθεί από την 
Ε.Ε.: 
 
Οι κατωτέρω τροποποιήσεις δεν αναμένεται να έχουν σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρείας (ή και του Ομίλου) εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 
 
 

ΔΛΠ 1 Παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων (Τροποποίηση) - «Κατάταξη υποχρεώσεων 
σε βραχυπρόθεσμες ή μακροπρόθεσμες» 
 
Στις 23 Ιανουαρίου 2020 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποίηση στο ΔΛΠ 
1 αναφορικά με την κατάταξη των υποχρεώσεων σε βραχυπρόθεσμες και μακροπρόθεσμες. Η τροποποίηση 
επηρεάζει μόνο την παρουσίαση των υποχρεώσεων στην κατάσταση οικονομικής θέσης. Με την 
τροποποίηση διευκρινίζεται ότι η κατάταξη των υποχρεώσεων θα πρέπει να βασίζεται σε υφιστάμενα 
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δικαιώματα κατά την ημερομηνία λήξης της περιόδου αναφοράς. Επίσης, η τροποποίηση αποσαφήνισε ότι 
οι προσδοκίες της Διοίκησης για τα γεγονότα που αναμένεται να συμβούν μετά την ημερομηνία του 
ισολογισμού δεν θα πρέπει να λαμβάνονται υπόψη και διευκρίνισε τις περιπτώσεις που συνιστούν 
τακτοποίηση της υποχρέωσης. Στις 15 Ιουλίου 2020 το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων 
παράτεινε την ημερομηνία υποχρεωτικής εφαρμογής του προτύπου κατά ένα έτος λαμβάνοντας υπόψη τις 
επιπτώσεις που επέφερε η πανδημία. 
 
Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις ετήσιες λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 
2024.  
 
 
ΔΛΠ 1 Παρουσίαση των οικονομικών καταστάσεων (Τροποποίηση) - «Παρουσίαση 
Οικονομικών Καταστάσεων»: Μακροπρόθεσμές υποχρεώσεις µε όρους συμμόρφωσης» 
 
Στις 31 Οκτωβρίου 2022 το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 
Παρουσίαση Οικονομικών Καταστάσεων αναφορικά με την κατάταξη των μακροχρόνιων υποχρεώσεων 
όταν υπάρχουν όροι. 
 
Οι τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 1 διευκρινίζουν ότι οι όροι που πρέπει να τηρούνται μετά την ημερομηνία 
αναφοράς δεν επηρεάζουν την κατάταξη του χρέους ως βραχυπρόθεσμου ή μακροπρόθεσμου κατά την 
ημερομηνία αναφοράς. Αντίθετα, οι τροποποιήσεις απαιτούν από μια οντότητα να γνωστοποιεί πληροφορίες 
σχετικά με αυτούς του συμβατικούς όρους στις σημειώσεις των οικονομικών καταστάσεων. 
 
Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2024.  
 
 
ΔΠΧΑ 16 Μισθώσεις (Τροποποίηση) - «Μισθωτική υποχρέωση σε σύμβαση πώλησης και 
επαναμίσθωσης» 
 
Στις 22 Σεπτεμβρίου 2022 το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις στο ΔΠΧΑ 
16 αναφορικά με την μεταγενέστερη επιμέτρηση μισθωτικών υποχρεώσεων που προκύπτουν από 
συμβάσεις πώλησης και επαναμίσθωσης όταν υφίστανται κυμαινόμενα μισθώματα που δεν εξαρτώνται από 
ένα δείκτη ή επιτόκιο.  
 
Η τροποποίηση εφαρμόζεται στις λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1η Ιανουαρίου 2024.  
 

Πρότυπα και Διερμηνείες υποχρεωτικά για μεταγενέστερες περιόδους που δεν έχουν 
εφαρμοστεί νωρίτερα από την Εταιρεία (ή και τον Όμιλο) και δεν έχουν υιοθετηθεί από την 
Ε.Ε.: 
 
Οι κατωτέρω τροποποιήσεις δεν αναμένεται να έχουν σημαντική επίπτωση στις χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις της Εταιρείας (ή και του Ομίλου) εκτός αν αναφέρεται διαφορετικά. 
 
 
ΔΛΠ 7 Κατάσταση ταμειακών ροών και ΔΠΧΑ 7 Χρηματοοικονομικά μέσα: Γνωστοποιήσεις 
(Τροποποιήσεις) – «Χρηματοδοτικές συμφωνίες προμηθευτών»  
 
Στις 25 Μαΐου 2023, το Συμβούλιο των Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τις τροποποιήσεις στο ΔΛΠ 
7 και στο ΔΠΧΑ 7 για να προσθέσει απαιτήσεις γνωστοποιήσεων και «οδηγούς» εντός των υφιστάμενων 



        
         
 
 

ΕΤΗΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 01.01.2023 - 31.12.2023 
- 38 - 

 

απαιτήσεων γνωστοποιήσεων, με σκοπό οι οντότητες να παρέχουν ποιοτικές και ποσοτικές πληροφορίες 
σχετικά με τις χρηματοδοτικές ρυθμίσεις προμηθευτών (reverse factoring).  
 
Οι τροποποιήσεις ισχύουν για λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 2024. 
 
 
ΔΛΠ 21 Οι επιδράσεις μεταβολών των τιμών συναλλάγματος (Τροποποίηση) - «Έλλειψη 
ανταλλαξιμότητας νομίσματος»  
 
Στις 15 Αυγούστου 2023 το Συμβούλιο Διεθνών Λογιστικών Προτύπων εξέδωσε τροποποιήσεις με τις 
οποίες: 
 
- προσδιόρισε πότε ένα νόμισμα είναι ανταλλάξιμο σε άλλο νόμισμα και πότε δεν είναι. Ένα νόμισμα είναι 
ανταλλάξιμο όταν μια οικονομική οντότητα μπορεί να ανταλλάξει αυτό το νόμισμα με το άλλο νόμισμα 
μέσω αγορών ή μηχανισμών ανταλλαγής που δημιουργούν εκτελεστά δικαιώματα και υποχρεώσεις χωρίς 
αδικαιολόγητη καθυστέρηση κατά την ημερομηνία επιμέτρησης και για συγκεκριμένο σκοπό·  
 
-προσδιόρισε τον τρόπο με τον οποίο μια οικονομική οντότητα καθορίζει τη συναλλαγματική ισοτιμία 
που θα ισχύει όταν ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο. Πιο συγκεκριμένα, όταν ένα νόμισμα 
δεν είναι ανταλλάξιμο κατά την ημερομηνία επιμέτρησης, μια οικονομική οντότητα εκτιμά την 
άμεση συναλλαγματική ισοτιμία ως την ισοτιμία που θα ίσχυε σε μια εύρυθμη συναλλαγή 
μεταξύ συμμετεχόντων στην αγορά κατά την ημερομηνία επιμέτρησης η οποία θα 
αντικατοπτρίζει πιστά τις οικονομικές συνθήκες που επικρατούν·  
 
- προβλέπει την γνωστοποίηση πρόσθετων πληροφοριών όταν ένα νόμισμα δεν είναι 
ανταλλάξιμο. Πιο συγκεκριμένα, όταν ένα νόμισμα δεν είναι ανταλλάξιμο, η οικονομική 
οντότητα γνωστοποιεί πληροφορίες που θα επέτρεπαν στους χρήστες των οικονομικών 
καταστάσεων της να αξιολογήσουν πώς η έλλειψη ανταλλαξιμότητας ενός νομίσματος 
επηρεάζει ή αναμένεται να επηρεάσει την οικονομική της απόδοση, την οικονομική θέση και τις 
ταμειακές ροές. 
 
Η τροποποίηση ισχύει για λογιστικές περιόδους που ξεκινούν την ή μετά την 1 Ιανουαρίου 
2025. 
 

3. ΒΑΣΙΚΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
 
Οι λογιστικές αρχές βάσει των οποίων συντάσσονται οι συνημμένες οικονομικές καταστάσεις και τις οποίες 
συστηματικά εφαρμόζει η Εταιρεία είναι οι ακόλουθες: 
 

3.1. ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΞΕΝΟΥ ΝΟΜΙΣΜΑΤΟΣ 
 

Οι οικονομικές καταστάσεις παρουσιάζονται σε Ευρώ, που αποτελεί το λειτουργικό νόμισμα και το νόμισμα 
παρουσίασης της Εταιρείας «Λειτουργικό». Είναι το νόμισμα του πρωτεύοντος οικονομικού περιβάλλοντος 
στο οποίο λειτουργεί η Εταιρεία και βάσει του οποίου επιμετρώνται τα στοιχεία των οικονομικών 
καταστάσεων των Εταιρείας. 
Οι συναλλαγές σε ξένα νοµίσµατα μετατρέπονται στο λειτουργικό νόµισµα µε τη χρήση των ισοτιμιών που 
ισχύουν κατά την ημερομηνία των συναλλαγών. 
Κέρδη και ζημίες από συναλλαγματικές διαφορές οι οποίες προκύπτουν από την εκκαθάριση τέτοιων 
συναλλαγών κατά τη διάρκεια της περιόδου και από τη μετατροπή των νοµισµατικών στοιχείων που 
εκφράζονται σε ξένο νόµισµα µε τις ισχύουσες ισοτιµίες κατά την ημερομηνία ισολογισμού, καταχωρούνται 
στα αποτελέσµατα. Οι συναλλαγματικές διαφορές από µη νοµισµατικά στοιχεία που αποτιµώνται στην 
εύλογη αξία τους, θεωρούνται ως τµήµα της εύλογης αξίας και συνεπώς καταχωρούνται όπου και οι 
διαφορές της εύλογης αξίας.  
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3.2. ΕΝΣΩΜΑΤΕΣ ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
Τα ενσώματα πάγια περιουσιακά στοιχεία απεικονίζονται στις οικονομικές καταστάσεις στις αξίες κτήσεως, 
μείον τις συσσωρευμένες αποσβέσεις και τυχόν ζημιά απομείωσης. Το κόστος κτήσεως περιλαμβάνει όλες 
τις άμεσα επιρριπτέες δαπάνες για την απόκτηση των στοιχείων.  
 
Οι αποσβέσεις των ενσώµατων παγίων υπολογίζονται µε τη σταθερή μέθοδο µέσα στην ωφέλιµη ζωή τους 
που έχει ως εξής: 
 
 
Εγκ/σεις σε ακίνητα τρίτων (λοιπές εγκ/σεις) 25 Χρόνια 

Μηχανολογικός εξοπλισμός 5-10 Χρόνια 

Λοιπός εξοπλισμός 5 -10 Χρόνια 

  
Οι υπολειμματικές αξίες και οι ωφέλιµες ζωές των ενσώµατων παγίων υπόκεινται σε επανεξέταση σε κάθε 
ημερομηνία ισολογισμού. Όταν οι λογιστικές αξίες των ενσώµατων ακινητοποιήσεων υπερβαίνουν την 
ανακτήσιµη αξία τους, η διαφορά (αποµείωση) καταχωρείται άµεσα ως έξοδο στα αποτελέσµατα. 
Κατά την πώληση ενσώµατων ακινητοποιήσεων, οι διαφορές µεταξύ του τιμήματος που λαµβάνεται και της 
λογιστικής τους αξίας καταχωρούνται ως κέρδη ή ζηµίες στα αποτελέσµατα. Οι επισκευές και συντηρήσεις 
καταχωρούνται στα έξοδα της περιόδου που αφορούν. 
Οι ιδιοπαραγόµενες ενσώµατες ακινητοποιήσεις στοιχειοθετούν προσθήκη στο κόστος κτήσεως των 
ενσώµατων ακινητοποιήσεων σε αξίες που περιλαμβάνουν το άµεσο κόστος μισθοδοσίας του προσωπικού, 
που συμμετέχει στην κατασκευή (αντίστοιχες εργοδοτικές εισφορές), κόστος αναλωθέντων υλικών και άλλα 
γενικά κόστη. 
 

3.3. ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ ΣΕ ΑΚΙΝΗΤΑ 
 
Επενδύσεις σε ακίνητα είναι οι επενδύσεις που αφορούν όλα εκείνα τα ακίνητα (στα οποία περιλαµβάνονται 
η γη, τα κτίρια ή τα µέρη κτιρίων ή και τα δύο) τα οποία κατέχονται από τον ιδιοκτήτη (ή από τον µισθωτή 
σε περίπτωση χρηµατοοικονοµικής µίσθωσης), είτε για να αποκοµίζει µισθώµατα από την εκµίσθωσή τους 
είτε για την αύξηση της αξίας τους (ενίσχυση κεφαλαίου) ή και για τα δύο. 
Οι επενδύσεις σε ακίνητα αναγνωρίζονται αρχικά στο κόστος κτήσης τους, το οποίο είναι προσαυξηµένο µε 
όλα εκείνα τα έξοδα που σχετίζονται µε τη συναλλαγή για την απόκτησή τους (π.χ συµβολαιογραφικά, 
µεσιτικά, φόροι µεταβίβασης). 
Μετά την αρχική αναγνώριση οι επενδύσεις σε ακίνητα αποτιµώνται στην εύλογη αξία τους δηλ. στην τιµή 
στην οποία το ακίνητο µπορεί να ανταλλαχθεί µεταξύ ενήµερων και πρόθυµων µερών σε µία συνήθη 
εµπορική συναλλαγή. Η εύλογη αξία των επενδύσεων σε ακίνητα προσδιορίζεται ετήσια από ανεξάρτητο, 
αναγνωρισµένο εκτιµητή. 
Οποιαδήποτε µεταβολή στην εύλογη αξία των επενδύσεων σε ακίνητα απεικονίζεται στα αποτελέσµατα της 
χρήσεως στην οποία προκύπτει. 
Στις 31/12/2023 η Εταιρεία δεν έχει κατηγοριοποιήσει κανένα περιουσιακό στοιχείο ως επένδυση σε ακίνητα 
αφού δεν κατέχει κανένα ακίνητο.  
 

3.4. ΆΥΛΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 
Στα άυλα περιουσιακά στοιχεία συµπεριλαµβάνονται τα λογισµικά προγράµµατα. Οι άδειες λογισµικού 
αποτιµώνται στο κόστος κτήσεως µείον τις αποσβέσεις. Οι αποσβέσεις διενεργούνται µε τη σταθερή µέθοδο 
κατά τη διάρκεια της ωφέλιµης ζωής των στοιχείων αυτών η οποία κυµαίνεται από 1 έως 3 χρόνια. Δαπάνες 
που απαιτούνται για την ανάπτυξη και συντήρηση του λογισµικού αναγνωρίζονται ως έξοδα στην 
Κατάσταση Αποτελεσµάτων στο έτος που προκύπτουν. 
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3.5. ΑΠΟΜΕΙΩΣΗ ΑΞΙΑΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
 
Τα στοιχεία του ενεργητικού που έχουν απροσδιόριστη ωφέλιµη ζωή δεν αποσβένονται και υπόκεινται σε 
έλεγχο αποµείωσης ετησίως και όταν κάποια γεγονότα καταδεικνύουν ότι η λογιστική αξία µπορεί να µην 
είναι ανακτήσιµη. Τα στοιχεία του ενεργητικού που αποσβένονται υπόκεινται σε έλεγχο αποµείωσης της 
αξίας τους όταν υπάρχουν ενδείξεις ότι η λογιστική αξία τους δεν θα ανακτηθεί. Η ανακτήσιµη αξία είναι το 
μεγαλύτερο ποσό µεταξύ της καθαρής τιµής πώλησης και της αξίας λόγω χρήσης. Η ζηµία λόγω µείωσης 
της αξίας των στοιχείων του ενεργητικού αναγνωρίζεται από την επιχείρηση, όταν η λογιστική αξία των 
στοιχείων αυτών (ή της Μονάδας Δηµιουργίας Ταµιακών Ροών) είναι µεγαλύτερη από το ανακτήσιµο ποσό 
τους. 
Καθαρή αξία πώλησης θεωρείται το ποσό από την πώληση ενός στοιχείου του ενεργητικού στα πλαίσια µιας 
αµφοτεροβαρούς συναλλαγής στην οποία τα µέρη έχουν πλήρη γνώση και προσχωρούν οικειοθελώς, µετά 
από την αφαίρεση κάθε πρόσθετου άµεσου κόστους διάθεσης του στοιχείου ενεργητικού, ενώ, αξία χρήσης 
είναι η παρούσα αξία των εκτιµώµενων µελλοντικών ταµιακών ροών που αναµένεται να εισρεύσουν στην 
επιχείρηση από τη χρήση ενός στοιχείου ενεργητικού και από τη διάθεσή του στο τέλος της εκτιµώµενης 
ωφέλιµης ζωής του. 

3.6. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
 
Οι απαιτήσεις από πελάτες καταχωρούνται αρχικά στην εύλογη αξία τους και µεταγενέστερα αποτιµώνται 
στο αναπόσβεστο κόστος χρησιµοποιώντας τη µέθοδο του πραγματικού επιτοκίου, µείον την πρόβλεψη για 
µείωση της αξίας τους. Στην περίπτωση που η αναπόσβεστη αξία ή το κόστος ενός χρηµατοοικονοµικού 
στοιχείου υπερβαίνει την παρούσα αξία, τότε το στοιχείο αυτό αποτιµάται στο ανακτήσιµο ποσό αυτού, 
δηλαδή στην παρούσα αξία των µελλοντικών ροών του περιουσιακού στοιχείου, η οποία υπολογίζεται µε 
βάση το πραγµατικό αρχικό επιτόκιο. Η σχετική ζηµία µεταφέρεται απευθείας στα αποτελέσµατα χρήσης. Οι 
ζηµίες αποµείωσης, δηλαδή όταν υπάρχει αντικειµενική ένδειξη ότι η Εταιρεία δεν είναι σε θέση να 
εισπράξει όλα τα ποσά που οφείλονται µε βάση τους συµβατικούς όρους, αναγνωρίζονται στα 
αποτελέσµατα.  
 

3.7. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ ΤΑΜΙΑΚΩΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 
 
Τα διαθέσιµα και ισοδύναµα διαθεσίμων περιλαμβάνουν τα µετρητά στην τράπεζα και στο ταµείο καθώς 
επίσης και τις βραχυπρόθεσμες επενδύσεις υψηλής ρευστότητας, όπως τα προϊόντα της αγοράς χρήµατος 
και οι τραπεζικές καταθέσεις. Τα προϊόντα της αγοράς χρήµατος είναι χρηματοοικονομικά περιουσιακά 
στοιχεία που αποτιµώνται στην εύλογη αξία µέσω της κατάστασης αποτελεσμάτων. 
 

3.8. ΜΗ ΚΥΚΛΟΦΟΡΙΑΚΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΑΞΙΝΟΜΗΜΕΝΑ ΩΣ ΚΡΑΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣ 
ΠΩΛΗΣΗ 

 
Τα περιουσιακά στοιχεία που διατηρούνται προς πώληση συμπεριλαμβάνουν τα λοιπά περιουσιακά στοιχεία 
(συµπεριλαµβανοµένης της υπεραξίας) και τα ενσώµατα πάγια που η εταιρεία σκοπεύει να πουλήσει εντός 
ενός έτους από την ημερομηνία ταξινόµησής τους ως “κρατούµενα προς πώληση”. 
Τα περιουσιακά στοιχεία που ταξινομούνται ως “κρατούµενα προς πώληση” αποτιµώνται στη χαμηλότερη 
αξία µεταξύ της λογιστικής αξίας τους αµέσως πριν την ταξινόμηση τους ως κρατούµενα προς πώληση, και 
την εύλογή τους αξία µείον το κόστος πώλησης. Τα περιουσιακά στοιχεία που ταξινομούνται ως 
“κρατούµενα προς πώληση” δεν υπόκεινται σε απόσβεση. Το κέρδος ή η ζηµία που προκύπτει από την 
πώληση και επανεκτίµηση των “κρατούµενων προς πώληση” περιουσιακών στοιχείων συμπεριλαμβάνεται 
στα “άλλα έσοδα” και “άλλα έξοδα”, αντίστοιχα, στην κατάσταση αποτελεσμάτων χρήσης. 
Η Εταιρεία δεν έχει ταξινομήσει µη κυκλοφοριακά περιουσιακά στοιχεία ως κρατούµενα προς πώληση. 
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3.9. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
Έξοδα τα οποία πραγµατοποιήθηκαν για την έκδοση µετοχών εµφανίζονται µετά την αφαίρεση του 
σχετικού φόρου εισοδήµατος, σε µείωση του προϊόντος της έκδοσης. Τα έξοδα τα οποία σχετίζονται µε την 
έκδοση µετοχών για την απόκτηση επιχειρήσεων περιλαμβάνονται στο κόστος κτήσεως της επιχειρήσεως 
που αποκτάται. 
Κατά την απόκτηση ιδίων µετοχών, το καταβληθέν τίµηµα, συµπεριλαµβανοµένων και των σχετικών 
δαπανών, απεικονίζεται µειωτικά των ιδίων κεφαλαίων µέχρι οι ίδιες µετοχές πωληθούν, ακυρωθούν ή 
επανεκδοθούν. Κάθε κέρδος ή ζηµία από πώληση ιδίων µετοχών καθαρό από άµεσα για τη συναλλαγή 
λοιπά έξοδα & φόρους εµφανίζεται ως αποθεµατικό στα ίδια κεφάλαια. 
Κατά την απόκτηση ιδίων μετοχών, το καταβληθέν τίμημα, συμπεριλαμβανομένων και των σχετικών 
δαπανών, απεικονίζεται μειωτικά των ιδίων κεφαλαίων. 
 
 

3.10. ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ 
 
Τα δάνεια καταχωρούνται αρχικά στην εύλογη αξία. Μεταγενέστερα αποτιµώνται στο αναπόσβεστο κόστος 
µε τη χρήση του πραγµατικού επιτοκίου. Ο διαχωρισµός σε βραχυπρόθεσµα και µακροπρόθεσµα γίνεται 
ανάλογα µε τις ισχύουσες συµβάσεις, εάν προβλέπεται αποπληρωµή τους στους επόµενους δώδεκα µήνες ή 
αργότερα, αντίστοιχα. 
 

3.11. ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 
Βραχυπρόθεσµες παροχές: Οι βραχυπρόθεσµες παροχές προς τους εργαζόµενους (εκτός από παροχές 
λήξης της εργασιακής σχέσης) σε χρήµα και σε είδος αναγνωρίζονται ως έξοδο όταν καθίστανται 
δεδουλευµένες. Τυχόν ανεξόφλητο ποσό καταχωρείται ως υποχρέωση, ενώ σε περίπτωση που το ποσό που 
ήδη καταβλήθηκε υπερβαίνει το ποσό των παροχών, η επιχείρηση αναγνωρίζει το υπερβάλλον ποσό ως 
στοιχείο του ενεργητικού της (προπληρωθέν έξοδο) µόνο κατά την έκταση που η προπληρωµή θα οδηγήσει 
σε µείωση µελλοντικών πληρωµών ή σε επιστροφή. 
 
Παροχές µετά την έξοδο από την υπηρεσία: Οι παροχές µετά τη λήξη της απασχόλησης 
περιλαµβάνουν συντάξεις ή άλλες παροχές (ασφάλειες ζωής και ιατρική περίθαλψη) που παρέχει η 
επιχείρηση µετά τη λήξη της απασχόλησης, ως αντάλλαγµα της υπηρεσίας των εργαζοµένων. Συνεπώς 
περιλαµβάνουν τόσο προγράµµατα καθορισµένων εισφορών όσο και προγράµµατα καθορισµένων 
παροχών. Το δεδουλευµένο κόστος των προγραµµάτων καθορισµένων εισφορών καταχωρείται ως έξοδο 
στην περίοδο που αφορά. 
 
Πρόγραµµα καθορισµένων εισφορών: Με βάση το πρόγραµµα καθορισµένων εισφορών, η υποχρέωση 
της επιχείρησης (νοµική ή τεκµαρτή) περιορίζεται στο ποσό που έχει συµφωνηθεί να συνεισφέρει στον 
φορέα (π.χ. ταµείο) που διαχειρίζεται τις εισφορές και χορηγεί τις παροχές. Συνεπώς το ποσό των παροχών 
που θα λάβει ο εργαζόµενος προσδιορίζεται από το ποσό που καταβάλλει η επιχείρηση (ή και ο 
εργαζόµενος) και από τις καταβληθείσες επενδύσεις των εισφορών αυτών. 
Η πληρωτέα εισφορά από την επιχείρηση σε ένα πρόγραµµα καθορισµένων εισφορών, αναγνωρίζεται είτε 
ως µία υποχρέωση µετά και την αφαίρεση της εισφοράς που καταβλήθηκε, είτε ως ένα έξοδο. 
 
Πρόγραµµα καθορισµένων παροχών: Η υποχρέωση που καταχωρείται στον ισολογισµό για τα 
προγράµµατα καθορισµένων παροχών αποτελεί την παρούσα αξία της υποχρέωσης για την καθορισµένη 
παροχή µείον την εύλογη αξία των στοιχείων του ενεργητικού του προγράµµατος (εάν υπάρχουν) και τις 
µεταβολές που προκύπτουν από οποιοδήποτε αναλογιστικό κέρδος ή ζηµία και το κόστος της 
προϋπηρεσίας. Η δέσµευση της καθορισµένης παροχής υπολογίζεται ετησίως από ανεξάρτητο αναλογιστή 
µε τη χρήση της µεθόδου της προβεβληµένης πιστωτικής µονάδος (projected unit credit method). Για την 
προεξόφληση χρησιµοποιείται το επιτόκιο των µακροπροθέσµων οµολόγων του Ελληνικού Δηµοσίου. 
Τα αναλογιστικά κέρδη και οι ζηµίες είναι στοιχεία της υποχρέωσης της παροχής της επιχείρησης, όσο και 
του εξόδου το οποίο θα αναγνωριστεί στα αποτελέσµατα. Αυτά που προκύπτουν από τις προσαρµογές µε 
βάση τα ιστορικά δεδοµένα και είναι πάνω ή κάτω από το περιθώριο του 10% της σωρευµένης 
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υποχρέωσης, καταχωρούνται στα αποτελέσματα µέσα στον αναµενόµενο µέσο ασφαλιστικό χρόνο των 
συµµετεχόντων στο πρόγραµµα. Το κόστος προϋπηρεσίας αναγνωρίζεται άµεσα στα αποτελέσµατα µε 
εξαίρεση την περίπτωση που οι µεταβολές του προγράµµατος εξαρτώνται από τον εναποµένοντα χρόνο 
υπηρεσίας των εργαζομένων. Στην περίπτωση αυτή το κόστος προϋπηρεσίας καταχωρείται στα 
αποτελέσματα µε τη σταθερή µέθοδο µέσα στην περίοδο ωρίµανσης. 
 
Παροχές τερµατισµού της απασχόλησης: Οι παροχές λόγω λήξης της εργασιακής σχέσης 
καταβάλλονται όταν οι εργαζόμενοι αποχωρούν πριν την ηµεροµηνία συνταξιοδοτήσεως. Η εταιρεία 
καταχωρεί αυτές τις παροχές όταν δεσμεύεται, είτε όταν τερµατίζει την απασχόληση υπαρχόντων 
εργαζομένων σύμφωνα µε ένα λεπτομερές πρόγραµµα για το οποίο δεν υπάρχει πιθανότητα απόσυρσης, 
είτε όταν προσφέρει αυτές τις παροχές ως κίνητρο για εκούσια (εθελουσία) αποχώρηση. Όταν οι παροχές 
αυτές καθίστανται πληρωτέες σε περιόδους πέρα των δώδεκα µηνών από την ηµεροµηνία του 
Ισολογισµού, τότε θα πρέπει να προεξοφλούνται µε βάση τις αποδόσεις των υψηλής ποιότητας εταιρικών 
οµολόγων ή των κρατικών οµολόγων. 
 
Στην περίπτωση µίας προσφοράς που γίνεται για να ενθαρρύνει την εθελουσία αποχώρηση, η αποτίµηση 
των παροχών λήξης της εργασιακής σχέσης πρέπει να βασίζεται στον αριθµό των εργαζοµένων που 
αναµένεται να δεχτούν την προσφορά. 
 
Στην περίπτωση τερµατισµού απασχόλησης που υπάρχει αδυναµία προσδιορισµού των εργαζοµένων που 
θα κάνουν χρήση αυτών των παροχών, δεν γίνεται λογιστικοποίηση αλλά γνωστοποίηση αυτών ως 
ενδεχόµενη υποχρέωση. 
 
Στο σημείο αυτό θα πρέπει να αναφερθεί ότι ο υπολογισμός της αναλογιστικής μελέτης βασίστηκε στο Νέο 
σύστημα αποθεματοποίησης και κατανομής της υπηρεσίας, σύμφωνα με την οποία η μελέτη υπολογίζεται 
κατά τα πρώτα έτη υπηρεσίας με εκτιμώμενη ηλικία συνταξιοδότησης τα 67 έτη ή με τη συμπλήρωση της 
15-ετίας και σχετική προεξόφληση της παροχής για το χρονικό διάστημα από την αναμενόμενη ηλικία 
συνταξιοδότησης μέχρι την τρέχουσα ηλικία σε ποσοστό 50%. Το σύστημα αυτό εφαρμόζεται εφόσον 
υφίστατο το ειδικό άρθρο του κανονισμού που προβλέπει τη δυνατότητα αποχώρησης με λήψη της 
παροχής με τη συμπλήρωση 15-ετούς υπηρεσίας. Σύμφωνα με το Παλιό σύστημα αποθεματοποίησης και 
κατανομής της υπηρεσίας, η μελέτη υπολογιζόταν κατά τα πρώτα έτη υπηρεσίας με εκτιμώμενη ηλικία 
συνταξιοδότησης τα 67 έτη και σχετική προεξόφληση της παροχής για το χρονικό διάστημα από την 
αναμενόμενη ηλικία συνταξιοδότησης μέχρι την τρέχουσα ηλικία σε ποσοστό 40%. 
 

3.12. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 
 
Η Εταιρεία αναγνωρίζει τις κρατικές επιχορηγήσεις οι οποίες ικανοποιούν αθροιστικά τα εξής κριτήρια:  
 
α) υπάρχει τεκµαιρόµενη βεβαιότητα ότι η επιχείρηση έχει συμμορφωθεί ή πρόκειται να συµµορφωθεί µε 
τους όρους της επιχορήγησης και  
β) πιθανολογείται ότι το ποσό της επιχορήγησης θα εισπραχθεί.  
Καταχωρούνται στην εύλογη αξία και αναγνωρίζονται µε τρόπο συστηµατικό στα έσοδα, µε βάση την αρχή 
του συσχετισµού των επιχορηγήσεων µε τα αντίστοιχα κόστη τα οποία και επιχορηγούν. 
 
Οι επιχορηγήσεις που αφορούν στοιχεία του ενεργητικού περιλαµβάνονται στις µακροπρόθεσµες 
υποχρεώσεις ως έσοδο επόµενων χρήσεων και αναγνωρίζονται συστηµατικά και ορθολογικά στα έσοδα 
κατά τη διάρκεια της ωφέλιµης ζωής του πάγιου στοιχείου του ενεργητικού. 
 

3.13. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 
 
Προβλέψεις αναγνωρίζονται όταν η Εταιρεία έχει παρούσες νοµικές η τεκµαιρόµενες υποχρεώσεις ως 
αποτέλεσµα παρελθόντων γεγονότων, είναι πιθανή η εκκαθάρισή τους µέσω εκροών πόρων και η εκτίµηση 
του ακριβούς ποσού της υποχρέωσης µπορεί να πραγµατοποιηθεί µε αξιοπιστία. Οι προβλέψεις 
επισκοπούνται κατά την ηµεροµηνία σύνταξης κάθε ισολογισµού και προσαρµόζονται προκειµένου να 
αντανακλούν την παρούσα αξία της δαπάνης που αναµένεται να απαιτηθεί για τη διευθέτηση της 
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υποχρέωσης. Οι ενδεχόµενες υποχρεώσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονοµικές καταστάσεις αλλά 
γνωστοποιούνται, εκτός αν η πιθανότητα εκροών πόρων οι οποίοι ενσωµατώνουν οικονοµικά οφέλη είναι 
ελάχιστη. Οι ενδεχόµενες απαιτήσεις δεν αναγνωρίζονται στις οικονοµικές καταστάσεις αλλά 
γνωστοποιούνται εφόσον η εισροή οικονοµικών ωφελειών είναι πιθανή. 
 

3.14. ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΔΩΝ 
 
Έσοδα: Τα έσοδα περιλαµβάνουν την εύλογη αξία παροχής υπηρεσιών καθαρά από Φόρο Προστιθέµενης 
Αξίας, εκπτώσεις και επιστροφές. 
 

 Παροχή υπηρεσιών: Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών λογίζονται την περίοδο που παρέχονται οι 
υπηρεσίες, µε βάση το στάδιο ολοκλήρωσης της παρεχόµενης υπηρεσίας σε σχέση µε το σύνολο 
των παρεχόµενων υπηρεσιών. 

 Έσοδα από τόκους: Τα έσοδα από τόκους αναγνωρίζονται βάσει χρονικής αναλογίας και µε την 
χρήση του πραγµατικού επιτοκίου. Όταν υπάρχει αποµείωση των απαιτήσεων, η λογιστική αξία 
αυτών µειώνεται στο ανακτήσιµο ποσό τους το οποίο είναι η παρούσα αξία των αναµενόµενων 
µελλοντικών ταµιακών ροών προεξοφλουµένων µε το αρχικό πραγµατικό επιτόκιο. Στη συνέχεια 
λογίζονται τόκοι µε το ίδιο επιτόκιο επί της αποµειωµένης (νέας λογιστικής) αξίας. 

 Μερίσµατα: Τα µερίσµατα, λογίζονται ως έσοδα, όταν θεµελιώνεται το δικαίωμα είσπραξής τους. 
 
 

Έξοδα: Τα έξοδα αναγνωρίζονται στα αποτελέσµατα σε δεδουλευµένη βάση. Οι πληρωµές που 
πραγµατοποιούνται για λειτουργικές µισθώσεις µεταφέρονται στο αποτελέσµατα ως έξοδα, κατά το χρόνο 
χρήσεως του µισθίου. Τα έξοδα από τόκους αναγνωρίζονται σε δεδουλευµένη βάση. 
 

4. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ 

4.1. ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΚΙΝΔΥΝΟΥ 
 
Η Εταιρεία λόγω της φύσης της δραστηριότητας της δεν εκτίθεται σε χρηµατοοικονοµικούς κινδύνους όπως 
κινδύνους αγοράς (µεταβολές σε συναλλαγµατικές ισοτιµίες, επιτόκιο, τιµές αγοράς), πιστωτικό κίνδυνο, 
κίνδυνο ρευστότητας, κίνδυνο ταμειακών ροών και κίνδυνο εύλογης αξίας από µεταβολές επιτοκίων. 
Αναλυτικά: 

4.2. ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣ 
 

- Συναλλαγματικός κίνδυνος 
Η Εταιρεία δραστηριοποιείται κύρια στην εσωτερική αγορά με συναλλαγές σε Ευρώ και συνεπώς δεν εκτίθεται 
σε συναλλαγματικό κίνδυνο. 
- Κίνδυνος τιµής 
Η Εταιρεία ως σήμερα λόγω της φύσης της δραστηριότητάς της δεν εκτίθεται σε κινδύνους μεταβολής τιμών.  
- Πιστωτικός κίνδυνος 
Σημαντικός παράγοντας περιορισμού του πιστωτικού κινδύνου είναι η διασπορά του πελατολογίου. Το 
πελατολόγιο της Εταιρείας είναι το Ελληνικό Δημόσιο και διάφορα Νομικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου και 
συνεπώς δεν αντιμετωπίζει τέτοιο κίνδυνο με την έννοια της αγοράς. Υπάρχει όμως με την έννοια των συνθηκών 
της εποχής (οικονομική κρίση) που μπορεί να προκύψει είτε με πιθανό κούρεμα παλαιών υποχρεώσεων, είτε με 
την μη δυνατότητα από τους πελάτες της εταιρείας για εξόφληση των υποχρεώσεών τους. Πάντως από το Δ.Σ. 
της εταιρείας γίνεται κάθε προσπάθεια για την εξάλειψη του κινδύνου αυτού. 
- Κίνδυνος ρευστότητας 
Υπάρχει τέτοιος κίνδυνος για την Εταιρεία στο βαθμό που επηρεάζεται από μεγάλες καθυστερήσεις πληρωμών 
κτλ. που οφείλονται στην καθυστέρηση της όλης διαδικασίας λήψης των σχετικών εγκρίσεων από τα 
συναρμόδια Υπουργεία. 
- Κίνδυνος ταμειακών ροών και κίνδυνος μεταβολών λόγω των επιτοκίων 
Ο κίνδυνος μεταβολής των επιτοκίων πηγάζει από τον τραπεζικό δανεισμό. Ως σήμερα η Εταιρεία δεν έχει 
υποχρεώσεις από δανειακές συμβάσεις και ως εκ τούτου δεν υπάρχει τέτοιος κίνδυνος.  
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5. ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ ΣΤΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 

5.1. ΕΝΣΩΜΑΤΑ ΠΑΓΙΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  
 

Τα ενσώματα και περιουσιακά στοιχεία αναλύονται ως ακολούθως: 
 
 

 
Κτίρια & 
Κτιριακές 
εγκ/σεις 

Μηχανήματα & 
μηχ/κος 

εξοπλισμός 

Έπιπλα& 
λοιπός 

εξοπλισμός 

Ασώματα 
περιουσιακά 

στοιχεία 

Ακινητοπ
οιήσεις 
προς 

εκτέλεση 
Σύνολο 

01.01.2022-
31.12.2022 

      

Αξίες κτήσης       

Υπόλοιπο 01.01.2022 1.855.368,94 12.349.768,58 1.351.007,19 11.041.242,94 0,00 26.597.387,65 
Προσθήκες 0,00 79.350,00 2.712,00 21.779,00 0,00 103.841,00 
Πωλήσεις/μειώσεις 0,00 3.047,40 4.611,57 15.249,96 0,00 22.908,93 
Υπόλοιπο 
31.12.2022 1.855.368,94 12.426.071,18 1.349.107,62 11.047.771,98 0,00 26.678.319,72 
Συσσωρευμένες 
αποσβέσεις            

Υπόλοιπο 01.01.2022 -418.945,89 -11.372.481,25 -1.246.039,92 -9.744.140,90 0,00 -22.781.607,96 

Αποσβέσεις περιόδου -92.672,40 -308.800,81 -56.111,68 -725.232,97 0,00 -1.182.817,86 
Μειώσεις αποσβέσεων  0,00 3.047,40 4.610,67 6.282,39 0,00 13.940,46 
Υπόλοιπο 
31.12.2022 -511.618,29 -11.678.234,66 -1.297.540,93 -10.463.091,48 0,00 -23.950.485,36 
Αναπόσβεστη αξία 
31.12.2022 1.343.750,65 747.836,52 51.566,69 584.680,50 0,00 2.727.834,36 
01.01.2023 -
31.12.2023 

      

Αξίες κτήσης       

Υπόλοιπο 01.01.2023 1.855.368,94 12.426.071,18 1.349.107,62 11.047.771,98 0,00 26.678.319,72 
Προσθήκες 0,00 0,00 30.660,85 39.320,20 0,00 69.981,05 
Πωλήσεις/μειώσεις 0,00 2.461,50 0,00 0,00 0,00 2.461,50 
Υπόλοιπο 
31.12.2023 1.855.368,94 12.423.609,68 1.379.768,47 11.087.092,18 0,00 26.745.839,27 
Συσσωρευμένες 
αποσβέσεις            

Υπόλοιπο 01.01.2023 -511.618,29 -11.678.234,66 -1.297.540,93 -10.463.091,48 0,00 -23.950.485,36 
Αποσβέσεις περιόδου -92.672,40 -304.145,36 -27.647,05 -229.724,85 0,00 -654.189,66 
Μειώσεις αποσβέσεων  0,00 2.461,50 0,00 0,00 0,00 2.461,50 
Υπόλοιπο 
31.12.2023 -604.290,69 -11.979.918,52 -1.325.187,98 -10.692.816,33 0,00 -24.602.213,52 
Αναπόσβεστη αξία 
31.12.2023 1.251.078,25 443.691,16 54.580,49 394.275,85 0,00 2.143.625,75 
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5.2. ΛΟΙΠΕΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 
Ο ανωτέρω λογαριασμός αναλύεται: 
 

  31.12.2023  31.12.2022  
Δοσμένες εγγυήσεις 32.600,21 32.600,21 
Συμμετοχές 1.000,00 0,00 

Απαίτηση από αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου 
από την υπηρεσία 2.210.295,00 2.392.422,00 
ΣΥΝΟΛΟ 2.243.895,21 2.425.022,21 

 
- Στο λογαριασμό «δοσμένες εγγυήσεις» περιλαμβάνονται εγγυήσεις για ΔΕΗ, ενοίκια κτιρίου κλπ.  
- Στο λογαριασμό «Συμμετοχές» περιλαμβάνεται η συμμετοχή της Η.ΔΙ.Κ.Α ΑΕ στο κεφάλαιο της «ΧΕΛΘ 
ΛΕΒΕΛ ΣΕΒΕΝ ΕΛΛΑΣ» μη κερδοσκοπική σύμφωνα με το καταστατικό της. 
- Στο λογαριασμό «Απαίτηση από αποζημίωση προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία» 
περιλαμβάνεται η απαίτηση για αποζημίωση του προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία της εταιρίας, 
που προέκυψε από την αναλογιστική μελέτη. Ένα μέρος από των εγκεκριμένων δαπανών του 
προϋπολογισμού αφορά κονδύλι αποζημίωσης λόγω αποχώρησης.  

5.3. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  
 

  31.12.2023 31.12.2022 
Απαιτήσεις από πελάτες     
Ελληνικό Δημόσιο 263.762,38 907.756,33 
Ν.Π.Δ.Δ. και Δημόσιες Επιχειρήσεις 586.796,69 583.973,60 
Εταιρείες Ανταποδοτικών τελών 33.220,42 86.303,73 
ΣΥΝΟΛΟ 883.779,49 1.578.033,66 

5.4. ΛΟΙΠΑ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 
 
Ο ανωτέρω λογαριασμός αναλύεται ως ακολούθως: 

  31.12.2023 31.12.2022 
Προκαταβολές προσωπικού 401,64 401,64 
Δάνεια προσωπικού 28.402,16 31.780,48 
Ελλ. Δημόσιο - παρ/ντες φόροι 128.310,26 131.997,23 
Λοιπές απαιτήσεις 756.579,45 439.655,07 
Απαιτήσεις από Ταμείο Ανάκαμψης (ΤΑΑ) & ΕΣΠΑ 335.412.846,59 323.259.923,97 
Λογ. διαχειρίσεως προκ. & πιστώσεων 595.182,96 156.974,73 
Προκαταβολές σε προμηθευτές 10.755.199,31 2.725,09 
Έξοδα επομένων χρήσεων 342.201,70 659.377,98 
Έσοδα χρήσεως εισπρακτέα 4.140,99 5.364,54 
ΣΥΝΟΛΟ 348.023.265,06 324.688.200,73 

5.5. ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ ΚΑΙ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 

Τα ταμειακά διαθέσιμα και ισοδύναμα της Εταιρείας αναλύονται ως εξής: 
 
  31.12.2023 31.12.2022 
Διαθέσιμα στο ταμείο  0,00 0,00 
Καταθέσεις όψεως  5.838.244,72 7.826.431,79 
Καταθέσεις ταμιευτηρίου 0,00 0,00 
ΣΥΝΟΛΟ 5.838.244,72 7.826.431,79 
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5.6. ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 
 
Το μετοχικό κεφάλαιο της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό ευρώ 3.000.000,00. Αποτελείται από 60.000 
μετοχές, ονομαστικής αξία Ευρώ 50,00 ανά μετοχή. Στην συνεδρίαση Δ.Σ 458/14-10-2021 αριθμός 
απόφασης 2183 εγκρίθηκε η αντικατάσταση τίτλων μετοχών που κατέχονταν από τον ΕΦΚΑ  και εκδόθηκε 
νέος τίτλος των 60.000 μετοχών. Ο τίτλος αυτός ανήκει στο ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟ το οποίο για την 
άσκηση των μετοχικών του δικαιωμάτων εκπροσωπείται από τον Υπουργό Οικονομικών (ΦΕΚ Τεύχος Ά 
134/9.8.2020 άρθρο 56). Σε περίπτωση αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου, το νέο κεφάλαιο 
αναλαμβάνεται α) από τον μοναδικό μέτοχο. Οι όροι και οι προϋποθέσεις καθορίζονται με κοινή υπουργική 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 
 

5.7. ΛΟΙΠΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 

  Ειδικό αποθεματικό 

Υπόλοιπο την 1 Ιανουαρίου 2023 1.194.184,06 
Μεταβολές κατά την διάρκεια της περιόδου 1.1 - 31.12.2023   0,00 
Υπόλοιπο την 31 Δεκεμβρίου 2023 1.194.184,06 

Τα Λοιπά Αποθεματικά συνολικού ποσού 1.194.184,06€ προήλθαν από σχηματισμένα αποθεματικά του 
ΚΗΥΚΥ.  

5.8. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ - ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

5.8.1 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 
Με βάση τις διατάξεις του Ν. 2112/20 η Εταιρεία είναι υποχρεωμένη να καταβάλλει στους εργαζόμενους 
που αποχωρούν για συνταξιοδότηση, εφάπαξ ποσό πολλαπλάσιο των μηνιαίων αποδοχών κατά τον χρόνο 
της αποχώρησης (προσδιορίζεται από το Νόμο), με βάση τα έτη υπηρεσίας. Οι παροχές αυτές 
προσδιορίστηκαν από ανεξάρτητο αναλογιστή.  
 
Η συνολική αξία της υποχρέωσης της Εταιρείας ανέρχεται στο ποσό ευρώ 2.210.295,00. Σημειώνεται ότι η 
ανωτέρω υποχρέωση εξαντικρίζεται με ισόποση απαίτηση που περιλαμβάνεται στις λοιπές Μακροπρόθεσμες 
απαιτήσεις.  
 

ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ ΣΤΗ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΞΙΑ ΤΗΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΗΣ 31.12.2023 31.12.2022 

Παρούσα αξία υποχρέωσης την 1η Ιανουαρίου  2.392.422,00 2.577.390,00 
Δαπάνη τόκου  71.773,00 25.774,00 
Κόστος τρέχουσας υπηρεσίας  53.668,00 54.827,00 
Παροχές πληρωθείσες εντός του τρέχοντος έτους -263.945,00 -201.102,00 
Αναλογιστικό κέρδος (ζημία) στην υποχρέωση -43.623,00 -64.467,00 
Υπόλοιπο υποχρέωσης  2.210.295,00 2.392.422,00 

5.8.2 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ  

  Ειδικό αποθεματικό 

Υπόλοιπο την 1 Ιανουαρίου 2023 321.412.666,06 
Προϋπολογιζόμενες επιχορηγήσεις 1.1 - 31.12.2023                  34.850.000,12 
Μεταφορές στα αποτελέσματα 1.1 – 31.12.2023 -5.623.323,90 
Αναθεωρήσεις έργων 1.1 – 31.12.2023 -7.299.567,73 
Υπόλοιπο την 31 Δεκεμβρίου 2023 343.339.774,55 
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Τα ανωτέρω ποσά αφορούν επιχορηγήσεις που λαμβάνει η εταιρεία από το Υπουργείο Εργασίας, το 
Υπουργείο Υγείας, Ευρωπαϊκά Προγράμματα καθώς και από το Ταμείο Ανάκαμψης και Προγράμματα 
Δημοσίων Επενδύσεων  για την εκπλήρωση των έργων του σκοπού της. 
 

5.9. ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΚΑΙ ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
 
Οι Προμηθευτές και οι λοιπές υποχρεώσεις της Εταιρείας αναλύονται ως ακολούθως: 
 
  31.12.2023 31.12.2022 
Προμηθευτές  4.712.929,26 5.654.392,35 
Υποχρεώσεις σε ασφαλιστικά ταμεία 0,00 17.539,08 
Προκαταβολές πελατών 7.331,16 358.675,01 
Δικαιούχοι αμοιβών 155.562,47 77.662,28 
Έσοδα επομένων χρήσεων 2.150.189,46 2.860.112,80 
Έξοδα χρήσης δουλευμένα 945.190,43 841.710,19 
ΣΥΝΟΛΟ 7.971.202,78 9.810.091,71 

 

5.10. ΤΡΕΧΟΥΣΕΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 
 
  31.12.2023 31.12.2022 
Φόροι - τέλη αμοιβών προσωπικού 0,00 0,00 
Φόροι αμοιβών τρίτων κλπ 9.639,99 28.213,02 
Υποχρεώσεις φόρου εισοδήματος 0,00 0,00 
ΦΠΑ 0,00 0,00 
Λοιποί φόροι-τέλη 190,80 422,85 
ΣΥΝΟΛΟ 9.830,79 28.635,87 

 

5.11. ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ  
 
Ο κύκλος εργασιών της Εταιρείας αναλύεται ως ακολούθως: 
 
  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
eΕΦΚΑ (ΕΦΚΑ, ΤΕΚΑ) 1.655.960,04 1.602.648,15 
ΕΤΕΑΕΠ 218.614,03 282.850,04 
ΟΠΕΚΑ 198.900,00 578.670,38 
Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 173.290,86 94.104,56 
Μισθοδοσία Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 205.245,54 82.905.43 
Πληροφοριακά Συστήματα Νοσοκομείων 250.209,55 355.403,07 
Υπουργεία (Εργασίας, Υγείας, Ενέργειας, Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, Μεταναστευτικής και Ασύλου, Άμυνας) 1.219.250,77 1.085.904,07 
Λοιποί φορείς 205.355,91 202.607,22 
Ανταποδοτικά τέλη χρήσεως 112.479,48 124.799,40 
ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΙΩΝ (από παροχή υπηρεσιών 
σε Φορείς – Νοσοκομεία) 4.239.306,18 4.409.892,32 
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  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
ΕΠΙΧ.ΓΙΑ ΕΡΓΟ 2013 ΣΕ03480045 ΨΗΦ.ΥΠ.ΓΙΑ Φ.Κ.Α.ΥΠΟΕΡΓΟ 6 41.754,00 41.754,00 
ΕΠΙΧ.ΓΙΑ ΕΡΓΟ ΕΣΠΑ 2016 ΣΕ 49110001 – ΕΣΥ (1 ΣΤΑΔΙΟ) 48.848,66 448.872,41 
ΕΠΙΧ. ΓΙΑ ΕΡΓΟ ΕΣΠΑ ΟΙΚΜΕΤ -ΥΠΟΕΡΓΟ 2 ΣΑ Ε4341 0,00 45.920,70 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ & ΕΓΚΑΤ.ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ – ΥΠΟΕΡΓΟ 5 10.859,52 10.859,52 
ΣΧΕΔ.& ΑΝΑΠ. ΤΟΥ ΓΕΩΠΛΗΡ. ΣΥΣΤ. ΤΟΥ ΕΘΝ.ΜΗΧ.ΣΥΝΤ. & 
ΠΑΡ.ΛΕΙΤ.ΠΛΗΡ.ΣΥΣΤ.ΚΕΑ ΥΠ.1 ΟΠΣ 5010158 

0.00 3.000,00 

ΑΞΙΟΠ.ΑΚΙΝΗΤΩΝ Γ.Γ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΟΠΣ 5001985 ΥΠΟΕΡΓΟ 3 32.346,00 3.000,00 
ΕΠΙΧ.ΓΙΑ ΕΡΓΟ ΕΣΠΑ 2016 ΣΕ49110001 – ΕΣΥ (2 ΣΤΑΔΙΟ) 126.922,87 4.567.385,57 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡ.ΠΑΡΑΓ.ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΓΙΑ ΣΗΣ (ΠΔΕ 
Α.Α42624/9.4.2021) 

3.035.309,20 2.741.569,36 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡ.ΑΝΑΠΤ & ΠΑΡ.ΛΕΙΤ.ΠΛΗΡ.ΣΥΣΤ.ΗΔΙΚΑ ΥΠ 1,2,3 
(ΤΑΑ 4281/28.04.2023) 

862.843,67 0,00 

ΑΠΛΟΥΣΤ.ΔΙΑΔ.ΜΟΝΑΔΨΝ ΠΡΩΤΟ/ΘΜΙΑΣ & ΔΕΥΤ/ΘΜΙΑΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΕΝΔΥΝ.ΕΠΙΧ.ΤΟΜΕΙΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΦΑΡΜΑΚΩΝ 

954.008,00 0,00 

ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡ.ΑΝΑΠΤ.& ΠΑΡ.ΛΕΙΤ.ΠΛΗΡ.ΣΥΣΤ.ΗΔΙΚΑ (ΠΔΕ Α.Α 
74900/5.7.2021) 

0,00 256.039,33 

2022ΤΑ09100023 – ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΠΡΟΛΗΨΗ – ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ – ΟΠΣ 

71.491,71 29.575,69 

ΟΛΗΚΛΗΡΩΜΕΝΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΘΝΙΚΟΥ 
ΔΙΚΤΥΟΥ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΥΓΕΙΑΣ (5008043) ΥΠ4 

189.500,00 0,00 

ΠΡΩΤΟΓΕΝΗΣ ΠΡΟΛΗΨΗ -  HEATLFIX (2023TA09100002) 36.952,00 0,00 

2022ΤΑ09100023 – ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗΣ ΠΡΟΛΗΨΗ – ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ 
ΚΕΝΤΡΟ – ΟΠΣ ΥΠ 3 

36.580,00 0,00 

NCP E HEALTH 1.470,01 1.469,97 

EESSI 101.955,29 101.955,28 

UNICOM 70.607,05 19.806,46 

Xt-HER (80%) – Extended EHR@EU Data Space for Primary Use 1.875,92 0.00 

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΥ ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΕΣΠΑ και Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα) 5.623.323,90 8.271.208,29 

 

5.12. ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 
  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
Αμοιβές & έξοδα προσωπικού 5.115.241,49 5.233.294,12 
Αμοιβές & έξοδα τρίτων 2.331.796,02 5.273.754,16 
Παροχές τρίτων  4.762.375,61 7.012.278,97 
Φόροι-τέλη 546.180,72 500.608,95 
Διάφορα Έξοδα 257.179,94 395.499,03 
Κόστος παροχής υπηρεσιών προ αποσβέσεων 13.012.773,79 18.415.435,22 
Αποσβέσεις περιόδου ενσωματωμένες στο κόστος παροχής 
υπηρεσιών 556.061,21 1.005.395,18 
Κόστος παροχής υπηρεσιών μετά αποσβέσεων 13.568.835,00 19.420.830,40 
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5.13. ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
 
  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
Αμοιβές & έξοδα προσωπικού 902.689,68 923.522,49 
Αμοιβές & έξοδα τρίτων 411.493,41 930.662,50 
Παροχές τρίτων  840.419,23 1.237.460,99 
Φόροι-τέλη 96.384,83 88.342,76 
Διάφορα Έξοδα 45.384,70 69.793,95 
Έξοδα διοικητικής λειτουργίας προ αποσβέσεων 2.296.371,84 3.249.782,69 
Αποσβέσεις ενσωματωμένες στα έξοδα διοικητικής λειτουργίας 
προ αποσβέσεων 98.128,45 177.422,68 
Έξοδα διοικητικής λειτουργίας μετά αποσβέσεων 2.394.500,29 3.427.205,37 

 
 
 
5.14 ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΣ 

 

 

  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
Λοιπά έσοδα  212.284,93 637,11 
Έκτακτα και ανόργανα έσοδα  2.701,49 0,00 
Έσοδα προηγουμένων χρήσεων  0,58 6.385,40 
Έσοδα από τόκους προκαταβολής προγράμματος ΕΣΠΑ 2.050,10 21.781,84 
Ενοίκια κτιρίων 1.800,00 1.350,00 
Έσοδα Επιχορηγήσεων για πληροφόρηση και ενημέρωση 
πολιτών άυλης συνταγογράφησης και εμβολιασμού 137.363,80 

1.162.636,20 
 

Επιχορήγηση δαπανών covid  692.209,93 3.032.000,66 
Επιχορήγηση μισθοδοσίας από Υπουργ.Ψηφιακής Διακ. 6.017.931,17 6.156.816,61 

ΣΥΝΟΛΟ  7.066.342,00 10.381.607,82 
 
 
5.15 Άλλα έξοδα  

 
Τα άλλα έξοδα αναλύονται: 
 

Λοιπά έκτακτα & ανόργανα έξοδα 1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
Λοιπά έκτακτα & ανόργανα έξοδα 6.163,36 21.782,74 
Έξοδα προηγουμένων χρήσεων  771.484,73 196.489,78 
ΣΥΝΟΛΟ 777.648,09 218.272,52 

 

5.16. ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 
  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
Κτίρια & Κτιριακές εγκ/σεις 92.672,40 92.672,40 
Μηχανήματα & μηχ/κος εξοπλισμός 304.145,36 308.800,81 
Έπιπλα & λοιπός εξοπλισμός 27.647,05 56.111,68 
Άυλων περιουσ. Στοιχείων 229.724,85 725.232,97 
ΣΥΝΟΛΟ 654.189,66 1.182.817,86 
Αποσβέσεις που ενσωματώθηκαν στο κόστος υπηρεσιών 556.061,21 1.005.395,18 
Αποσβέσεις που ενσωματώθηκαν στα έξοδα διοικητικής 
λειτουργίας 98.128,45 177.422,68 
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5.17. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟΔΑ / ΕΞΟΔΑ  
  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
Πιστωτικοί Τόκοι Τραπεζών 24.368,89 4.049,05 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΣΟΔΩΝ 24.368,89 4.049,05 
    
Λοιπά χρηματοοικονομικά έξοδα 72,66 449,19 
ΣΥΝΟΛΟ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΞΟΔΩΝ 72,66 449,19 
ΚΑΘΑΡΑ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΣΟΔΑ/ΕΞΟΔΑ 24.296,23 3.599,86 

 
 
 

5.18 ΚΕΡΔΗ ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ 
Ποσά σε €                     01.01.- 31.12.2023                     01.01.- 31.12.2022 

Αποτελέσματα μετά φόρων 0,00 0,00

Σταθμισμένος αρ. μετοχών 60.000,00 60.000,00
Ζημιές / Κέρδη ανά 
μετοχή(€/μτχ) 0,00 0,00

 

5.19. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΛΕΓΧΟΣ 

Για τις χρήσεις 2014 έως 2022 η εταιρεία έχει λάβει έκθεση φορολογικής συμμόρφωσης χωρίς επιφύλαξη. 

Για τη χρήση 2023 η εταιρεία έχει υπαχθεί στο φορολογικό έλεγχο των Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών που 
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 65A του ν. 4174/2013. Ο έλεγχος αυτός βρίσκεται σε εξέλιξη και 
το σχετικό φορολογικό πιστοποιητικό αναμένεται να χορηγηθεί μετά την έγκριση των οικονομικών 
καταστάσεων της χρήσεως 2023 από το διοικητικό συμβούλιο. Αν μέχρι την ολοκλήρωση του φορολογικού 
ελέγχου προκύψουν πρόσθετες φορολογικές υποχρεώσεις εκτιμούμε ότι αυτές δεν θα ασκήσουν ουσιώδη 
επίδραση στις χρηματοοικονομικές καταστάσεις. 
 

5.20. ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
 

Οι αμοιβές και τα έξοδα προσωπικού αναλύονται: 
 
  1.1-31.12.2023 1.1-31.12.2022 
Αμοιβές έμμισθου προσωπικού 4.404.611,74 4.482.136,10 
Παρεπόμενες παροχές & έξοδα προσωπικού 375.487,91 379.358,39 
Εργοδοτικές εισφορές & επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού 993.020,20 1.098.390,83 
Αποζημιώσεις απολύσεων - εξόδου από την υπηρεσία 273.990,23 201.102,41 
Κρατήσεις από απεργία  -29.178,91 -4.171,12 
Κρατήσεις από ασθένεια 0,00 0,00 
ΣΥΝΟΛΟ  6.017.931,17 6.156.816,61 

 
Ο αριθμός του απασχολουμένου προσωπικού στις 31.12.2023 ήταν 194 άτομα έναντι 214 την 31.12.2022. 
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5.21. ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΕΠΙΔΙΚΕΣ Ή ΥΠΟ ΔΙΑΙΤΗΣΙΑ ΔΙΑΦΟΡΕΣ 
 
Κατά της εταιρίας υπάρχουν οι ακόλουθες επίδικες ή υπό διαιτησία αγωγές: 
 

1. Α) Έφεση από 12-6-2017 της εταιρείας μας ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά των υπ’αριθ. 
πρωτ. 1170/18-4-2017, 1171/18-4-2017 και 1172/18-4-2017 «αποφάσεων δημοσιονομικής 
διόρθωσης», οι οποίες διέταξαν την εταιρεία μας να καταβάλλει – επιστρέψει στην ΔΟΥ το ποσό 
των 87.314,90€. Η άνω έφεση, εκδικάστηκε την 7-1-2020 και αναμένεται η έκδοση απόφασης. 
Εντωμεταξύ έχουμε ασκήσει ενώπιον του Ε/Σ και την από 15-6-2017 αίτησης αναστολής εκτέλεσης 
κατά των άνω αποφάσεων δημοσιονομικής διόρθωσης και αντίστοιχα αιτήματα εκδόσεως 
προσωρινής διαταγής, τα οποία έγιναν δεκτά. Η άνω αίτηση αναστολής εκδικάστηκε την 7-11-2017 
και έγινε δεκτή με την υπ’ αριθμ. 2319/2017 απόφαση. Η πιθανότητα ευδοκίμησης της εν λόγω 
έφεσης της εταιρείας μας  είναι σοβαρή, 

Β) Με δεδομένο ότι, ΔΟΥ ΦΑΕ Αθηνών μας έστειλε την υπ’ αριθμ. 2860/3-7-2017 «Ατομική 
Ειδοποίηση Χρεών», με την οποία καλούσε την εταιρεία να πληρώσει το ποσόν των 87.314,90€ 
μέχρι την 31-7-2017. Κατά της άνω ατομικής ειδοποίησης χρεών στο περιεχόμενο της οποίας 
αναφέρονταν και οι συν προσβαλλόμενες υπ’ αριθμ. 11328, 11327 και 11329/29-6-2017 Ταμειακές 
Βεβαιώσεις η εταιρεία μας άσκησε ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου την από 17-7-2017 ανακοπή 
της, η οποία εκδικάστηκε την 16-1-2018. 
Εντωμεταξύ ασκήθηκε ενώπιον του Ε/Σ και την από 17-7-2017 αίτηση αναστολής εκτέλεσης κατά 
της άνω υπ’ αριθμ. 2860/3-7-2017 «Ατομικής Ειδοποίησης Χρεών» και κατά των υπ’ αριθμ. 11328, 
11327 και 11329/29-6-2017 Ταμειακών Βεβαιώσεων, με αίτημα χορήγησης προσωρινής διαταγής, 
το οποίο έγινε δεκτό. Η άνω αίτηση αναστολής εκδικάστηκε την 16-1-2018 και αναμένεται η 
έκδοση απόφασης. 
 
Εκδόθηκε η υπ’ αριθμ 815/2018 απόφαση, η οποία απέρριψε την άνω ανακοπή, καθώς και την 
αντίστοιχη αίτηση αναστολής. Κατά της άνω απόφασης ασκήσαμε την από 1-10-2018 αίτηση 
αναίρεσης ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, με δεδομένο ότι, υπήρχε μειοψηφία υπέρ ημών στην 
άνω απόφαση. Η αίτηση εκδικάστηκε την 9-12-2020 εκδοθείσης της υπ’ αριθμ. 308/2022 
παραπεμπτικής απόφασης της Ελάσσονας Ολομέλειας προς την Μείζονα Ολομέλεια, όπου και 
εκδικάστηκε την 2-2-2022 και αναμένεται η έκδοση απόφασης. 

 
Σημειώνεται ότι, δεδομένου ότι, έχει εκδοθεί η άνω υπ’ αριθμ. 2319/2017 απόφαση του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου, η οποία έκανε δεκτή την αίτηση αναστολής κατά των άνω αποφάσεων δημοσιονομικών 
διορθώσεων και για την περίπτωση του συμψηφισμού, η εταιρεία δεν κινδυνεύει από μέτρα 
κατάσχεσης εναντίον της μέχρι την έκδοση απόφασης επί της έφεσης.  
 

2. Έφεση από 1-12-2017 της εταιρείας μας ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά των υπ’αριθ. 
πρωτ. 2965/10-11-2017, 1171/18-4-2017 απόφαση ανάκτησης δημοσιονομικής διόρθωσης, η οποία 
διέταξε την εταιρεία να καταβάλλει – επιστρέψει στην ΔΟΥ το ποσό των 33.108,93€. Η δικάσιμος 
της άνω έφεσης, η οποία ορίζεται από το Ελεγκτικό Συνέδριο (Ε/Σ), δεν έχει προσδιοριστεί ακόμα. 
Εντωμεταξύ έχει ασκηθεί ενώπιον του Ε/Σ και την από 15-6-2017 αίτηση αναστολής εκτέλεσης 
κατά των άνω αποφάσεων δημοσιονομικής διόρθωσης και αντίστοιχα αιτήματα εκδόσεως 
προσωρινής διαταγής, τα οποία έγιναν δεκτά. Η άνω αίτηση αναστολής εκδικάστηκε την 6-2-2018 
και εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 654/2018 απόφαση, η οποία την έκανε δεκτή και για τον συμψηφισμό. Η 
πιθανότητα ευδοκίμησης της εν λόγω έφεσης και αίτησης αναστολής της εταιρείας είναι σοβαρή.  

3. Έφεση από 7-8-2017 της εταιρείας ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά υπ’ αριθμ. πρωτ. 
2461/23-6-2017 απόφασης δημοσιονομικής διόρθωσης, η οποία διέταξε την εταιρεία να καταβάλλει 
- επιστρέψει στην ΔΟΥ το ποσόν των 532.489,50€. Η δικάσιμος της άνω έφεσης, η οποία ορίζεται 
από το Ελεγκτικό Συνέδριο (Ε/Σ), δεν έχει προσδιοριστεί ακόμα. Εντωμεταξύ έχει ασκηθεί ενώπιον 
του Ε/Σ και την από 7-8-2017 αίτηση αναστολής εκτέλεσης κατά της άνω απόφασης 
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δημοσιονομικής διόρθωσης και αντίστοιχο αίτημα έκδοσης προσωρινής διαταγής, το οποίο έγινε 
δεκτό. Η άνω αίτηση αναστολής εκδικάστηκε την 5-12-2017 και εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 282/2018 
απόφαση, η οποία έκανε δεκτή την αίτηση για την περίπτωση του συμψηφισμού. Η πιθανότητα 
ευδοκίμησης της εν λόγω έφεσης και αίτησης αναστολής της εταιρείας είναι σοβαρή. 
 

4. Έφεση από 5-11-2018 της εταιρείας ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά των υπ’ αριθμ. πρωτ. 
2619/16-10-2018, 2620/16-10-2018 και 2621/16-10-2018 αποφάσεων ανάκτησης αχρεωστήτως 
καταβληθέντων ποσών, οι οποίες διέταξαν την εταιρεία μας να καταβάλλει – επιστρέψει στην ΔΟΥ 
το ποσόν των 178.198,68€, 10.032,26€ και 6.341,16€ αντίστοιχα. Η άνω έφεση εκδικάστηκε 
την 7-1-2020 και αναμένεται η έκδοση απόφασης. Εντωμεταξύ έχει ασκηθεί ενώπιον του Ε/Σ και 
την από 8-11-2018 αίτησης αναστολής εκτέλεσης κατά των άνω αποφάσεων δημοσιονομικής 
διόρθωσης και αντίστοιχα αιτήματα εκδόσεως προσωρινής διαταγής, τα οποία έγιναν δεκτά. Την 5-
2-2019 εκδικάστηκε η αίτηση αναστολής και εκδόθηκε η υπ’αριθμ.467/2019 απόφαση, η οποία 
έκανε δεκτή την αίτησή μας, πλην του αιτήματος αναστολής είσπραξης στην περίπτωση του 
συμψηφισμού. Η πιθανότητα ευδοκίμησης της εν λόγω έφεσης και αίτησης αναστολής της 
εταιρείας είναι σοβαρή. 
 
 

5. Έφεση από 4-2-2019 της εταιρείας ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά της υπ’ αριθμ. πρωτ. 
90/16-1-2019 απόφασης ανάκτησης αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών, η οποία διέταξε την 
εταιρεία να καταβάλλει – επιστρέψει στην ΔΟΥ το ποσόν των 20.314,67€. Η άνω έφεση 
εκδικάστηκε την 1-12-2020. Εντωμεταξύ έχει ασκηθεί ενώπιον του Ε/Σ και την από 4-2-2019 
αίτησης αναστολής εκτέλεσης κατά της ως άνω απόφασης δημοσιονομικής διόρθωσης και 
αντίστοιχο αίτημα εκδόσεως προσωρινής διαταγής, το οποίο έγινε δεκτό. Την 7-5-2019 
εκδικάστηκε η αίτηση αναστολής και εκδόθηκε η υπ’αριθμ.1570/2019 απόφαση , η οποία έκανε 
δεκτή την ως άνω αίτηση. Η πιθανότητα ευδοκίμησης της εν λόγω έφεσης και αίτησης αναστολής 
της εταιρείας είναι σοβαρή. 
 

6. Έφεση από 7-3-2019 της εταιρείας ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά της υπ’ αριθμ. πρωτ. 
363/7-2-2019 απόφασης ανάκτησης δημοσιονομικής διόρθωσης, η οποία διέταξε την εταιρεία να 
καταβάλλει – επιστρέψει στην ΔΟΥ το ποσόν των 11.580,00€. Η δικάσιμος της άνω έφεσης, η 
οποία ορίζεται από το Ελεγκτικό Συνέδριο (Ε/Σ), δεν έχει προσδιοριστεί ακόμα. Εντωμεταξύ έχει 
ασκηθεί ενώπιον του Ε/Σ και την από 7-3-2019 αίτησης αναστολής εκτέλεσης κατά της ως άνω 
απόφασης δημοσιονομικής διόρθωσης και αντίστοιχο αίτημα εκδόσεως προσωρινής διαταγής, το 
οποίο έγινε δεκτό. Την 11-6-2019 εκδικάστηκε η αίτηση αναστολής και εκδόθηκε η 
υπ’αριθμ.1555/2019 απόφαση η οποία έκανε δεκτή την αίτηση.  

 
7. Η από 8-10-2019 έφεση της εταιρείας μας ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά της υπ’αριθμ. 

πρωτ. 2318/30-9-2019 απόφασης ανάκτησης - δημοσιονομικής διόρθωσης της κ. Ειδικού 
Γραμματέα Διαχείρισης Προγραμμάτων ΕΤΠΑ, Ταμείου Συνοχής και  ΕΚΤ/Υπουργείο Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων/Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών Ε.Π. του ΕΚΤ/Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης 
Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημοσίου Τομέα, η οποία διέταξε την εταιρεία μας να καταβάλλει – 
επιστρέψει στην ΔΟΥ το ποσόν των 54.699,98€. Η δικάσιμος της άνω έφεσης, η οποία ορίζεται 
από το Ελεγκτικό Συνέδριο (Ε/Σ), δεν έχει προσδιοριστεί ακόμα. Εντωμεταξύ έχουμε ασκήσει 
ενώπιον του Ε/Σ και την από 8-10-2018 αίτησης αναστολής εκτέλεσης κατά της ως άνω απόφασης 
δημοσιονομικής διόρθωσης και αντίστοιχο αίτημα εκδόσεως προσωρινής διαταγής, το οποίο έγινε 
δεκτό. Την 7-1-2020 εκδικάστηκε η άνω αίτηση αναστολής και αναμένεται η έκδοση απόφασης. Η 
πιθανότητα ευδοκίμησης της εν λόγω έφεσης είναι σοβαρή. 
 

Με την από 03-03-2020 με αριθμό εισαγωγής ΑΓ 1304/3-3-2020 αγωγή, που απηύθυναν στο 
Μονομελές Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθηνών την οποία στρέφουν, μεταξύ άλλων και κατά της 
ΗΔΙΚΑ ΑΕ, σύνολο 50 ενάγοντες ισχυρίζονται ότι είναι εν αποστρατεία Αξιωματικοί του Πολεμικού 
Ναυτικού και του Λιμενικού Σώματος και της Πολεμικής Αεροπορίας  και ότι έγιναν κρατήσεις στα 
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μερίσματά τους ΜΤΝ, ΜΤΑ και ΕΚΟΕΜΝ βάσει της Υποπαραγράφου ΙΑ 5 του Ν.4093/2012. Επί της 
ως άνω  αγωγής  εξεδόθη η με αρ 9703/2023 απόφαση του ως άνω Δικαστηρίου, με την οποία 
απερρίφθη [και] ως προς την ΗΔΙΚΑ Α.Ε . Κατά της απόφασης οι αντίδικοι άσκησαν έφεση,  η 
οποία συζητείται  κατά την δικάσιμο της 20/6/2024 ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Αθηνών. 

8.  

9. Με την από 28-4-2021 με αρ. καταθ. ΑΓ1867/2021  αγωγή κατά, μεταξύ άλλων και της ΗΔΙΚΑ ΑΕ, 
σύνολο 49 ενάγοντες,  ζητούν  αποζημίωση λόγω μη νόμιμης κράτησης επί των μερισμάτων τους 
ΜΤΝ και ΕΚΟΕΜΝ.  

10. Με την από 22-12-2021 με αρ. καταθ. ΑΓ7511/2021 αγωγή κατά, μεταξύ άλλων και της ΗΔΙΚΑ ΑΕ, 
σύνολο 38 ενάγοντες,  ζητούν  αποζημίωση λόγω μη νόμιμης κράτησης επί των μερισμάτων τους 
ΜΤΝ και ΕΚΟΕΜΝ.  

11. Με την από 21-12-2022 με αρ. καταθ. ΑΓ7701/2022  αγωγή κατά, μεταξύ άλλων και της ΗΔΙΚΑ ΑΕ, 
σύνολο 28 ενάγοντες,  ζητούν  αποζημίωση λόγω μη νόμιμης κράτησης επί των μερισμάτων τους 
ΜΤΝ και ΕΚΟΕΜΝ.  

12. Με την από 14-12-2020 με αρ. καταθ. ΑΓ7376/2020  αγωγή κατά, μεταξύ άλλων και της ΗΔΙΚΑ ΑΕ, 
σύνολο 27 ενάγοντες,  ζητούν  αποζημίωση λόγω μη νόμιμης κράτησης επί των μερισμάτων τους 
ΜΤΝ και ΕΚΟΕΜΝ.  

13. Με την από 28-07-2022 με αρ. καταθ. ΑΓ4674/2022  αγωγή κατά, μεταξύ άλλων και της ΗΔΙΚΑ ΑΕ, 
σύνολο 35 ενάγοντες,  ζητούν  αποζημίωση λόγω μη νόμιμης κράτησης επί των μερισμάτων τους 
ΜΤΝ και ΕΚΟΕΜΝ 

14. Με την από 20-11-2020 αγωγή της ΗΔΙΚΑ ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών 
(Μισθωτικές Διαφορές) κατά της Ανώνυμης Εταιρείας μς την επωνυμία: «ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ Α.Ε» ως καθολικής διαδόχου της εταιρείας με 
επωνυμία : «ΕΤΑΙΡΕΊΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΙΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΕΜΠΟΡΤΕΞ ΑΕ» (ΓΑΚ 83651/2020 ΚΑΙ ΕΑΚ 
1466/2020), με την οποία ζητήσαμε να υποχρεωθεί η εναγόμενη να μας καταβάλλει το ποσόν των 
24.884,08€ άλλως και όλως επικουρικώς τουλάχιστον το ποσόν των 21.895,00€. ,με νόμιμο τόκο 
από την επόμενη της λύσεως της μεταξύ μας μισθωτικής σχέσης, ήτοι από 12-7-2017 άλλως από 
την τελευταία όχληση. Ήτοι από 19-11-2018 άλλως από την επομένη της επίδοσης της άνω 
αγωγής. Η άνω αγωγή επρόκειτο να συζητηθεί την 19-1-2021, πλην όμως αναβλήθηκε λόγω covid 
για την 19/11/2021, όπου εκδικάστηκε. Εκδόθηκε η υπ΄αριθμ. 362/2022 απόφαση του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, η οποία ενέκρινε την καταβολή στην Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε το ποσό των 
13.238,61€  που αφορά τις εγγυήσεις των επιμέρους μισθωτικών συμβάσεων, με νόμιμο τόκο από 
την επίδοση της αγωγής έως την εξόφλησή. Κατόπιν τούτου, θα δοθεί η απόφαση προς 
κοινοποίηση προκειμένου να παρέλθει η τασσόμενη από τον νόμο 30νθήμετη προθεσμία άσκησης 
έφεσης εκ μέρους της εναγόμενης.  

15. Η από 4-2-2021 έφεση της ΗΔΙΚΑ ενώπιον του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κατά την υπ’αριθμ.9/7-1-
2021 απόφασης ανάκτησης της απόφασης ανάκτησης της κ.Ειδικού Γραμματέα Διαχείρισης 
Προγραμμάτων του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου/ /Υπουργείο Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων/Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημοσίου Τομέα», Μονάδα Β1, η 
οποία διέταξε την εταιρεία μας να καταβάλλει – επιστρέψει στην ΔΟΥ το ποσόν των 2.837,88€. €. 
Η δικάσιμος της άνω έφεσης, η οποία ορίζεται από το Ελεγκτικό Συνέδριο (Ε/Σ), δεν έχει 
προσδιοριστεί ακόμα. Εντωμεταξύ έχει ασκηθεί ενώπιον του Ε/Σ και την από 4-2-2021  αίτησης 
αναστολής εκτέλεσης κατά της ων άνω απόφασης δημοσιονομικής διόρθωσης και αντίστοιχο 
αίτημα εκδόσεως προσωρινής διαταγής, το οποίο απορρίφθηκε. Η δικάσιμος της άνω αίτησης 
αναστολής δεν έχει προσδιοριστεί ακόμα. Η πιθανότητα ευδοκίμησης της εν λόγω έφεσης της 
εταιρείας είναι σοβαρή. 
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16. Η από 29-1-2021 παρέμβαση της ΗΔΙΚΑ ΑΕ ενώπιον του Διοικητικού Ακυρωτικού Εφετείου Αθηνών 
(Αριθμ. Καταθ. Π66/2021), κατά της ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SIBA SOFT 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΕ», υπέρ του ΝΠΔΔ «ΓΕΝΙΚΟ 
ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ «01 ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ » ζητάει εκτός από την ακύρωση 
της άνω από  29.03.2018 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του ΝΠΔΔ «ΓΕΝΙΚΟ 
ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ «0Ι ΑΓΙΟΙ ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ» και την ακύρωση της από 31-5-
2011 Προγραμματικής Συμφωνίας μεταξύ της ΗΔΙΚΑ και του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης, με την οποία ανατέθηκε στην ΗΔΙΚΑ η υλοποίηση του έργου : «'Ενιαίο 
Πληροφοριακό Σύστημα για την Υποστήριξη των Επιχειρησιακών Λειτουργιών Μονάδων Υγείας του 
ΕΣΥ». Η άνω παρέμβαση εκδικάστηκε εκδοθείσης παραπεμπτικής απόφασης, προκειμένου να 
εκδικαστεί ενώπιον του Δ’ Τμήματος του ΣτΕ κατά την δικάσιμο της 7-6-2022, όπου και 
αναβλήθηκε για την 8-11-2022. 

17. Η από 29-1-2021 παρέμβαση της ΗΔΙΚΑ ΑΕ ενώπιον του Διοικητικού Ακυρωτικού Εφετείου Αθηνών 
(Αριθμ. Καταθ. Π105/2021), κατά της ανώνυμης Εταιρείας με την επωνυμία «SIBA SOFT 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΕ», υπέρ του ΝΠΔΔ «ΓΕΝΙΚΟ 
ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «0 ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ » και υπέρ του κύρους 
της υπ’ αριθ. 510/02.05.2018 προσβαλλόμενης Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία ≪ΓΕΝΙΚΟ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ό ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ’≫, με θέμα «2.28 Μνημόνιο Συνεργασίας με ΗΔΙΚΑ» 
ζητάει να ακυρωθεί η άνω υπ’ αριθμ. 510/2-5-2018 απόφασης  του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία ≪ΓΕΝΙΚΟ ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ό ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ’≫, με θέμα «2.28 Μνημόνιο Συνεργασίας με ΗΔΙΚΑ». Η 
άνω παρέμβαση θα συζητηθεί εκ νέου για την 23-9-2022. 

Κατά την άποψη του Νομικού συμβούλου οι ανωτέρω επίδικες διαφορές δεν θα έχουν σημαντική επίπτωση 
στις οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας. 
 

6.  ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ 
 

Η Εταιρεία έχει συνάψει μη ακυρώσιμες συμβάσεις λειτουργικών μισθώσεων που αφορούν την 
ενοικίαση ακινήτου. Οι ελάχιστες πληρωμές ενοικίων λειτουργικών μισθώσεων ακινήτων έχουν ως 
ακολούθως: 

 
 

 31/12/2023 31/12/2022 
Έως 1 έτος 475.747,47 387.131,78 
Από 1 έως και 5 έτη 2.606.460,00 1.753.662,00 
Πάνω από 5 έτη 771.876,00 1.029.168,00 
Σύνολο 3.854.083,47 3.169.962,08 

 

7. ΓΕΓΟΝΟΤΑ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΛΗΞΗ ΤΟΥ 2023  
 
Στο διάστημα που μεσολάβησε από τη λήξη του 2023 μέχρι την δημοσίευση της ετήσιας έκθεσης 
αναφέρονται τα παρακάτω γεγονότα: 

 
1. Από τις αρχές του 2024 μέχρι σήμερα έχουν παραιτηθεί – συνταξιοδοτηθεί συνολικά 5 υπάλληλοι. 

 
2. Αυτόκλητη Έκτακτη Γενική Συνέλευση των Μετόχων της 03/04/2024 σύμφωνα με την οποία 

ορίζεται προσωρινός Πρόεδρος ο κ.Ιωάννης Καραγιάννης. Αριθμός καταχώρησης ΓΕΜΗ 
3262357/09.04.2024. Αριθμ. Απόφασης Δ.Σ 2558/537/08.04.2024 με θέμα «Συγκρότηση 
Διοικητικού Συμβουλίου Η.ΔΙ.Κ.Α Α.Ε σε σώμα». 



HAIKA
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΕ

3. Πράξη «Επιχορήγησης της ΗΔΙΚΑ ΑΕ για την συνέχιση υλοποίησης «Προληπτικών Τεστ κατά του

καρκίνου του τραχήλου της μήτρας και του παχέος εντέρου» με κωδ.ΟΠΣ 5223673, με την
υπ'αριθμ. 40197/15-03/2024 Απόφαση Ένταξης.

4. Συμμετοχή στα Ευρωπαϊκά Προγράμματα OriON και JAPreventNCD.

5. Επέκταση λειτουργίας, υποστήριξης και της εφαρμογής ηλεκτρονικών ιατρικών ραντεβού (e-RDV)

για εξετάσεις σε ιατρεία της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.

6. Υποστήριξη στις διαδικασίες ωρίμανσης του έργου πληροφοριακής υποστήριξης των λειτουργιών
του Εθνικού Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων.

Πέρα των ήδη μνημονευθέντων γεγονότων, δεν υπάρχουν σημαντικά γεγονότα τα οποία να έλαβαν χώρα
μετά την λήξη της κλειόμενης περιόδου 01.01.2023 - 31.12.2023 και μέχρι την ημερομηνία σύνταξης της

παρούσας Έκθεσης και τα οποία να είναι άξια μνείας στην παρούσα Έκθεση.

Αθήνα, 21 Μαΐου 2024

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ Η ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Η ΕΠΙ ΤΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ
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AAT: AM 057527/2014
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