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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ                                          Αθήνα, 18/05/2026

Υπ’ αριθμ. 2/2026  
«Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου 
ορισμένου χρόνου, τεσσάρων (4) στελεχών στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., για την παροχή 
επιστημονικής υποστήριξης των μελών της Διοίκησης στο πλαίσιο υλοποίησης 
των έργων ψηφιοποίησης που υλοποιεί η εταιρεία».  

Η  Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη 
Ανώνυμη Εταιρεία (Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.)

Λαμβάνοντας υπόψη:
1. Ότι η εταιρεία  με την επωνυμία  Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής 

Ασφάλισης ΑΕ  (Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.), ιδρύθηκε με το ν.3607/2007 εκ μετατροπής  του 
Ν.Π.Ι.Δ με την επωνυμία «Κέντρο Ηλεκτρονικού Υπολογιστού Κοινωνικών 
Υπηρεσιών» (ΚΗΥΚΥ) και ήδη με το ν.5263/2025 μετονομάστηκε σε 
«Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας  και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία» (Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε). Το σύνολο του 
μετοχικού κεφαλαίου  της ΗΔΥΚΑ  ΜΑΕ ανήκει στο Ελληνικό Δημόσιο, 
ελέγχεται και εποπτεύεται από κοινού από τους Υπουργούς Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης και Υγείας κατά λόγο αρμοδιότητάς τους. Η ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ είναι 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, λειτουργεί χάριν του δημοσίου συμφέροντος 
και διέπεται από τις διατάξεις  του ιδιωτικού δικαίου, ανήκει στους Φορείς της 
Γενικής Κυβέρνησης και έχει ενταχθεί στους Τεχνολογικούς Φορείς του 
Ν.4310/2014, με το άρθρο 100 του Ν.5203/2025. 

2. Το ν. 5263/2005 (Α΄238) με τον οποίο τροποποιήθηκε ο ν. 3607/2007 και 
αφορά μεταξύ άλλων την αλλαγή επωνυμίας με τίτλο «Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη 
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Εταιρεία» (Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.), τη συνεποπτεία της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. από τα 
Υπουργεία Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Υγείας, καθώς και επικαιροποίηση 
του σκοπού και τροποποίηση των άρθρων Πρώτου, Τρίτου και Πέμπτου του ν. 
3607/2007.

3. Την υπ’ αριθμ. 3112 (ΑΔΑ: 9Ψ0Λ4691B5-4Ο1) Απόφαση της 613ης/13-03-2026 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., περί Συγκρότησης του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου σε Σώμα.

4. Την υπ’ αριθμ. 3113 (ΑΔΑ: ΡΥΠ44691B5-ΥΧΦ) Απόφαση της 613ης/13-03-2026 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., περί εκπροσώπησης της εταιρείας, 
ορισμού μελών ως εκτελεστικών ή μη εκτελεστικών.

5. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 473 του ν. 4957/2022 (Α΄141), όπως 
διαμορφώθηκε τελικά με τις όμοιες της παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 
5035/2023 (Α΄76), οι διατάξεις του Κεφαλαίου ΚΖ`, του ίδιου νόμου (στις 
οποίες συμπεριλαμβάνεται και το άρθρο 243) πλην του άρθρου 257, 
εφαρμόζονται στους Ειδικούς Λογαριασμούς Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) των 
ερευνητικών κέντρων ινστιτούτων και των τεχνολογικών φορέων του άρθρου 
13Α του ν. 4310/2014 (Α` 258), καθώς και στους ερευνητικούς και 
τεχνολογικούς φορείς του ως άνω άρθρου που έχουν τη μορφή νομικού 
προσώπου ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) ως προς τη διαχείριση των κάθε 
είδους έργων και προγραμμάτων τους.

6. Τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 243 του ν. 4957/2022, όπως αυτό 
τροποποιήθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 101 του ν. 5094/2024 (Α΄39), όπου η 
διαδικασία επιλογής προσωπικού σε έργα/προγράμματα των Ε.Λ.Κ.Ε. των 
Α.Ε.Ι. ρυθμίζεται αποκλειστικά από τον φορέα και εξαιρείται από τον 
προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’ 
166), της υποχρέωσης έγκρισης του Υπουργικού Συμβουλίου ή της Επιτροπής 
της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου (Α’ 280), τον ν.4765/2021 
(Α’ 6), το άρθρο 93 του ν. 4310/2014 (Α’ 258) εφαρμοζόμενου, ωστόσο, του 
ανώτατου ορίου αποδοχών του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), και το 
π.δ. 164/2004 (Α’ 134).

7. Τις διατάξεις   της παρ. 3 δ του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α΄ 166) «Ενίσχυση 
διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, 
αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας και 
λοιπές διατάξεις», όπου αναφέρεται ότι οι φορείς της Γενικής Κυβέρνησης 
εξαιρούνται από τη διαδικασία  προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβασης μίσθωσης έργου στην 
περίπτωση όπου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύπτεται αποκλειστικά από 
ευρωπαϊκούς ή διεθνείς ή ίδιους πόρους ή ιδιωτικά κονδύλια ή υπό τη μορφή 
αντιτίμου ή λοιπών αντικαταβολών. 
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8. Τον Γενικό Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα και την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών 
και την κατάργηση της Οδηγίας 95/46/ΕΚ καθώς και του ν. 4624/2019 (A’ 137).

9. Τις διατάξεις του ν. 4972/2022 «Εταιρική διακυβέρνηση των Ανωνύμων 
Εταιρειών του Δημοσίου…..» (Α' 181), ως ισχύει

10. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του ν. 4325/2015 (Α’47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», ως 
ισχύει.

11. Τις διατάξεις του ν. 3861/2010 (Α’ 112) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των Κυβερνητικών, Διοικητικών 
και Αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο "Πρόγραμμα Διαύγεια" και άλλες 
διατάξεις», ως ισχύει.

12. Την  υπ’ αριθμ. 12022 ΕΞ 2026  (Β΄2156) Απόφαση του Υπουργού Ψηφιακής 
Διακυβέρνηση με θέμα «Έγκριση της 1ης Αναμόρφωσης του αναλυτικού 
προϋπολογισμού έτους 2026 του εντός Γενικής Κυβέρνησης φορέα με την 
επωνυμία «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Μ.Α.Ε.» και το διακριτικό τίτλο «Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.».

13. Την  υπ’ αριθμ. 15826 ΕΞ 2026/04-05-2026 (ΑΔΑ: Ρ69246ΜΤΛΠ-ΤΝ1) Απόφαση 
του Υπουργού Ψηφιακής Διακυβέρνησης περί έγκρισης ανάληψης πολυετούς 
υποχρέωσης δέσμευσης πίστωσης της ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ.

14. Την υπ’ αριθμ. 6170/05-05-2026 (ΑΔΑ: 9ΤΧΜ4691Β5-Ο98) Βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και 
Προγραμματισμού της ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ, επί της απόφασης πολυετούς έγκρισης 
στον Τακτικό Προϋπολογισμό της ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ για τα έτη 2027, 2028 & 2029.

15. Τις διατάξεις  του άρθρου 31 «Κλάδοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης» του 
Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ (Βιβλίο 
Β΄), ως ισχύει.

16. Την υπ’  αριθμ. 3218 Απόφαση της 623ης/15-05-2026 Συνεδρίασης του Δ.Σ. της 
ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ (ΑΔΑ: 9ΛΖΕ4691Β5-300) με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αριθμ. Νο 
2/2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος σύναψης συμβάσεων μίσθωσης 
έργου ορισμένου χρόνου, τεσσάρων (4) στελεχών στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., για 
την παροχή επιστημονικής υποστήριξης των μελών της Διοίκησης στο πλαίσιο 
υλοποίησης των έργων ψηφιοποίησης που υλοποιεί η εταιρεία και ορίστηκαν 
οι τριμελείς Ειδικές Επιτροπές Αξιολόγησης και Ενστάσεων αντίστοιχα για την 
επιλογή υποψηφίων της Νο 2/2026 πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στην ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ.
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ
την παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος σύναψης συμβάσεων 
μίσθωσης έργου ορισμένου χρόνου, τεσσάρων (4) στελεχών, για την παροχή 
επιστημονικής υποστήριξης των μελών της Διοίκησης,  στο πλαίσιο υλοποίησης 
των έργων ψηφιοποίησης που υλοποιεί η εταιρεία.  

Α. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ:

Το αντικείμενο του έργου της παρούσας πρόσκλησης αφορά στην επιστημονική, 
διαχειριστική και επικοινωνιακή υποστήριξη των μελών της Διοίκησης της εταιρείας 
στο πλαίσιο υλοποίησης των ψηφιακών έργων της ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ, που 
χρηματοδοτούνται από το ΑΠΔΕ.

Ενδεικτικά οι δράσεις που θα κληθούν να διεκπεραιώσουν οι υποψήφιοι, κατά τη 
διάρκεια της σύμβασης, περιλαμβάνουν την επιστημονική υποστήριξη των μελών 
της Διοίκησης της εταιρείας στην υλοποίηση των έργων, που έχουν αναληφθεί από 
την εταιρεία, την υποστήριξη συντονισμού των υπηρεσιακών στελεχών με σκοπό 
την ολοκλήρωση όλων των απαιτούμενων ενεργειών για την ομαλή και απρόσκοπτη 
υλοποίηση αυτών, τη διασφάλιση συνεργασίας με τα στελέχη των εποπτευόντων 
Υπουργείων για την υλοποίηση του στρατηγικού και των επιχειρησιακών σχεδίων 
της εταιρείας, καθώς και την άμεση συνεργασία με τους αναδόχους υλοποίησης 
των έργων για την άμεση και αποτελεσματική αντιμετώπιση των ζητημάτων που 
αναφύονται κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των σχετικών συμβάσεων. Παράλληλα τα 
εν λόγω στελέχη θα συνδράμουν και στην επικοινωνιακή υποστήριξη των μελών της 
Διοίκησης της εταιρείας σε παρουσιάσεις σε συνέδρια, εθνικά ή διεθνή, εκθέσεις 
κ.λπ. με σκοπό την ανάδειξη της δημόσιας εικόνας της εταιρείας και την προβολή 
του έργου της.  

Τέλος, τα εν λόγω στελέχη θα πρέπει να είναι ικανά να αναλάβουν και οποιαδήποτε 
άλλη εργασία κριθεί απαραίτητη και σχετίζεται με την αποτελεσματική υλοποίηση 
των έργων της εταιρείας. 

Β. ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι υποψήφιοι θα πρέπει να διαθέτουν τους ακόλουθους τίτλους σπουδών: 

 Πτυχίο A.E.I. οποιασδήποτε σχολής της ημεδαπής Πληροφορικής ή Θετικών 
Σπουδών ή Πολυτεχνικών Σχολών ή ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής, το οποίο θα πρέπει να είναι αναγνωρισμένο από τον 
Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (Προσοντολόγιο Π.Δ.85/2022)

ή
 Πτυχίο A.E.I. οποιασδήποτε σχολής της ημεδαπής με κατεύθυνση Διοικητικού – 

Οικονομικού ή ισότιμο τίτλο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής, το 
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οποίο θα πρέπει να είναι αναγνωρισμένο από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π. (Προσοντολόγιο 
Π.Δ.85/2022)

Γ. ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ : 
 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών, συναφής με τα αντικείμενα σπουδών που 

αναφέρονται ανωτέρω. 
 Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας επιπέδου Β2, η οποία αποδεικνύεται από 

αντίστοιχο πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής (Π.Δ.85/2022 (Α΄232), ως ισχύει). 
 Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 

υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου

 Συναφής επαγγελματική εμπειρία με το αντικείμενο της σύμβασης. 

Δ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ – ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ : 
Οι συμβάσεις έργου που θα συναφθούν σε συνέχεια της παρούσας πρόσκλησης θα 
έχουν χρονική διάρκεια τριών (3) ετών από την υπογραφή τους. 
Η παρακολούθηση των συμβάσεων θα πραγματοποιείται από το Γραφείο Διοίκησης 
της εταιρείας, το οποίο θα εκδίδει τις σχετικές βεβαιώσεις για την παροχή των 
προβλεπόμενων υπηρεσιών. 

Ε. ΑΜΟΙΒΗ – ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ : 
Η μηνιαία αμοιβή των εν λόγω στελεχών ορίζεται σε δύο χιλιάδες διακόσια ευρώ 
(2.200 €) μεικτά. 
Η πληρωμή πραγματοποιείται κάθε μήνα, μετά από την αποστολή από το Γραφείο 
Διοίκησης, σχετικής βεβαίωσης για την παροχή των σχετικών υπηρεσιών. 

Στ. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:
Δικαίωμα συμμετοχής στην παρούσα πρόσκληση έχουν όσοι/-ες υποψήφιοι/-ες  
διαθέτουν τα ανωτέρω προαπαιτούμενα προσόντα, τα οποία είναι υποχρεωτικά με 
ποινή αποκλεισμού, δεν μοριοδοτούνται και απαιτούνται προκειμένου η αίτηση του 
υποψηφίου να ενταχθεί σε διαδικασία αξιολόγησης.

Ζ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ:
Οι ενδιαφερόμενοι/-ες καλούνται να υποβάλουν φάκελο συμμετοχής, με όλα τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, όπως αυτά αναφέρονται στην επόμενη παράγραφο, 
στα Γραφεία της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., οδός Λυκούργου 10, Τ.Κ. 10551 Αθήνα, στη 
Γραμματεία Πρωτοκόλλου – Ισόγειο, ιδιοχείρως ή ταχυδρομικώς. 

Η προθεσμία υποβολής των φακέλων συμμετοχής ορίζεται σε δεκαπέντε (15) 
ημερολογιακές ημέρες και αρχίζει από την 19η/05/2026 και λήγει την 2α/06/2026 
και ώρα 14:30. Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής το εμπρόθεσμο κρίνεται 
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με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής. Ηλεκτρονικές αιτήσεις 
δεν γίνονται αποδεκτές.

Η. ΦΑΚΕΛΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ
Ο σφραγισμένος φάκελος, θα πρέπει να φέρει την ένδειξη:

Συμμετοχή στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. No2/2026 Πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου ορισμένου χρόνου, 
τεσσάρων (4) στελεχών στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., για την παροχή επιστημονικής 
υποστήριξης των μελών της Διοίκησης στο πλαίσιο υλοποίησης των έργων 
ψηφιοποίησης που υλοποιεί η εταιρεία.  

Ο φάκελος θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά τα κάτωθι :

1. Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος του υποψηφίου, στην οποία θα πρέπει να 
αναγράφονται τα στοιχεία επικοινωνίας του και υποχρεωτικά η διεύθυνση 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, μέσω της οποίας στη συνέχεια θα γίνεται κάθε 
επικοινωνία, καθώς και η ανακοίνωση των τελικών αποτελεσμάτων. 
(Παράρτημα 1)

2. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα.
3. Υπεύθυνη Δήλωση (άρθρο 8 Ν. 1599/1986) στην οποία θα δηλώνονται: 
 η ακρίβεια των στοιχείων του βιογραφικού σημειώματος, 
 ότι δεν έχει καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για 

κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, 
παράβαση καθήκοντος, καθ' υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και 
για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα 
οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής. (Παράρτημα 2)

4. Υπεύθυνη Δήλωση (άρθρο 8 Ν. 1599/1986) για την απόδειξη επαγγελματικής  
εμπειρίας (Παράρτημα 3)

5. Φωτοαντίγραφα των τίτλων σπουδών, μεταπτυχιακοί και διδακτορικοί τίτλοι 
σπουδών, όπως και ο βασικός τίτλος σπουδών, εφόσον αποκτήθηκαν στο 
εξωτερικό, θα πρέπει να είναι αναγνωρισμένοι από τον Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π.. 

6. Πιστοποιητικά προϋπηρεσίας-βεβαιώσεις εργοδοτών και λοιπά αποδεικτικά 
έγγραφα των γνώσεων και της εμπειρίας τους, καθώς και τυχόν συστατικές 
επιστολές.  

7. Οι τίτλοι σπουδών για την πιστοποίηση της γλωσσομάθειας, θα γίνονται δεκτοί 
με βάση τα πιστοποιητικά που αποδέχεται το Α.Σ.Ε.Π. (Προσοντολόγιο 
Π.Δ.85/2022 (Α΄232), ως ισχύει).

8. Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με 
τον οποίο οι υποψήφιοι συμμετέχουν στη διαδικασία επιλογής.
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Υπόμνηση σχετικά με τα χορηγούμενα δεδομένα των υποψηφίων: 
 Η εκδήλωση ενδιαφέροντος δια υποβολής της σχετικής αίτησης συνεπάγεται 

την ανεπιφύλακτη αποδοχή όλων των όρων και προϋποθέσεων της παρούσας 
και η συμμετοχή σε τυχόν περαιτέρω στάδια της διαδικασίας αποτελεί 
ανεπιφύλακτη αποδοχή όλων των όρων και προϋποθέσεων της. 

 Για τα στοιχεία που θα υποβληθούν θα τηρηθεί απόλυτη εχεμύθεια, 
καταβάλλεται δε κάθε δυνατή επιμέλεια και λαμβάνονται όλα τα αναγκαία 
μέτρα για τη διασφάλιση της εμπιστευτικότητας των πληροφοριών, οι οποίες 
θα χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά για τον σκοπό για τον οποίο δόθηκαν. 

 Περαιτέρω, τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, που τυχόν περιέχονται της 
υποβληθείσες προτάσεις, τυγχάνουν επεξεργασίας μόνο για τον σκοπό της 
επιλογής των υποψηφίων και σύμφωνα με της διατάξεις του Γενικού 
Κανονισμού (ΕΕ) 679/2016 για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού 
Χαρακτήρα και σύμφωνα με την αντίστοιχη Δήλωση Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων, η οποία αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας Πρόσκλησης 
(Παράρτημα 4) 

Εμπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που θα έχουν ημερομηνία παραλαβής 
κατόπιν κατάθεσής τους στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. ή ταχυδρομικής αποστολής μέχρι 
και την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων που αναφέρεται 
παραπάνω.

Η προκήρυξη θα δημοσιευθεί σε μία εφημερίδα των Αθηνών και θα αναρτηθεί στην 
ιστοσελίδα της Η.Δ.Υ.Κ.Α  Μ.Α.Ε. (www.idika.gr), στο πεδίο θέσεις εργασίας, όπως 
επίσης και τα υποδείγματα των υπεύθυνων δηλώσεων, της αίτησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος και της Δήλωσης Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων 
(Παραρτήματα 1,2,3,4). Για πληροφορίες ή διευκρινίσεις οι ενδιαφερόμενοι 
μπορούν να επικοινωνούν με την κα Γ.Παπαναγιώτου (e-mail: 
p.papanagiotou@idika.gr /τηλ:213-2168118). Όλη η επικοινωνία κατά την διάρκεια 
της πρόσκλησης και μέχρι τα τελικά αποτελέσματα θα γίνεται μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου. 

Θ.  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ/ ΕΚΔΟΣΗ  ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
1. Η αξιολόγηση των υποψηφίων, που πληρούν τα απαραίτητα τυπικά 

προσόντα συμμετοχής, θα πραγματοποιηθεί με συνέντευξη των υποψηφίων, 
από την Επιτροπή Αξιολόγησης, που θα οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της Η.Δ.Υ.Κ.Α  Μ.Α.Ε. Η Επιτροπή θα αξιολογήσει και θα βαθμολογήσει τα 
προσόντα των υποψηφίων, σύμφωνα με τα κριτήρια και τους αντίστοιχους 
συντελεστές που ακολουθούν και θα κατατάξει τους υποψηφίους κατά 
σειρά αξιολόγησής τους. Στη συνέχεια θα εισηγηθεί το Πρακτικό 
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επιτυχόντων με σειρά κατάταξης στο Δ.Σ. της Η.Δ.Υ.Κ.Α  Μ.Α.Ε., το οποίο και 
θα εγκρίνει την πρόσληψη των συμβασιούχων του έργου.

2. Η διαδικασία επιλογής που θα ακολουθηθεί για την ανάδειξη του 
επικρατέστερου υποψηφίου για κάθε σύμβαση μίσθωσης έργου είναι η 
εξής:
 Εξετάζονται τα δικαιολογητικά κάθε υποψηφίου και ελέγχεται αν 

πληρούνται τα απαιτούμενα προσόντα κατά την ημερομηνία υποβολής 
της αίτησης, όπως αυτά αναφέρονται στην προκήρυξη. Τα προσόντα αυτά 
είναι υποχρεωτικά και απαιτούνται προκειμένου ο υποψήφιος να 
ενταχθεί σε διαδικασία αξιολόγησης. 

 Στη συνέχεια οι υποψήφιοι προσκαλούνται για προσωπική συνέντευξη, 
σε ημερομηνία και ώρα που θα τους ανακοινωθεί, προκειμένου η 
αρμόδια Επιτροπή να αξιολογήσει τις ικανότητές τους σε θέματα 
οργάνωσης, επικοινωνίας, αντίληψης των απαιτήσεων και των γενικών 
στόχων των υπό ανάθεση έργων, συνεργατικότητας και λειτουργίας εντός 
της ομάδας, καθώς επίσης και την ικανότητά τους στην ανάγκη ευελιξίας 
και προσαρμοστικότητας κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των υπό ανάθεση 
έργων.   

 Η βαθμολόγηση για τα ως άνω προσόντα αναλύεται ως εξής : 
- οργανωτική ικανότητα έως τριάντα (30) μόρια 
- επικοινωνιακή ικανότητα έως δέκα (10) μόρια, 
- αντίληψη των απαιτήσεων και των γενικών στόχων του προγράμματος  

έως τριάντα (30) μόρια,  
- συνεργατικότητα έως είκοσι (20) μόρια, 
- ευελιξία και προσαρμοστικότητα έως δέκα (10) μόρια.

 Από τη διαδικασία της συνέντευξης εξάγεται βαθμολογία με μέγιστο 
βαθμό το 100.

 Επιτυχόντες για τη σύναψη σύμβασης έργου θα είναι οι υποψήφιοι  που 
θα συγκεντρώσουν τη μεγαλύτερη βαθμολογία.

3. Τα αποτελέσματα και ο Πίνακας των επιτυχόντων θα αναρτηθούν στην 
ιστοσελίδα της Η.Δ.Υ.Κ.Α  Μ.Α.Ε. (www.idika.gr). Επίσης, τα αποτελέσματα 
θα ανακοινωθούν και στους υποψηφίους με ατομικό ηλεκτρονικό μήνυμα.

Ι. ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ
Ενστάσεις επί του αποτελέσματος μπορούν να υποβληθούν στην Η.Δ.Υ.Κ.Α  Μ.Α.Ε., 
εντός πέντε (5) ημερών από την ανακοίνωση των αποτελεσμάτων. Η ένσταση θα 
κατατίθεται είτε ιδιοχείρως, είτε με συστημένη επιστολή, στη Γραμματεία 
Πρωτοκόλλου Ισόγειο, στα Γραφεία της Η.Δ.Υ.Κ.Α  Μ.Α.Ε., Λυκούργου 10, τ.κ. 10551 
Υπόψη της Ειδικής Επιτροπής εξέτασης Ενστάσεων υποψηφίων για την υπ’ αριθμ. 
Νο2/2026 Πρόσκληση Εκδήλωσης ενδιαφέροντος.
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Η εξέταση των ενστάσεων κατά του πίνακα των αποτελεσμάτων, θα γίνεται από την 
ειδική Επιτροπή Εξέτασης Ενστάσεων, που θα οριστεί από το Διοικητικό Συμβούλιο 
της Η.Δ.Υ.Κ.Α.  Μ.Α.Ε. 
Οι ενστάσεις θα πρέπει να είναι επί ποινή απαραδέκτου συγκεκριμένες. Ειδικότερα, 
δεν γίνονται δεκτές και απορρίπτονται ως ατεκμηρίωτες ενστάσεις κατά του πίνακα 
συνολικά, ή κατά του συνόλου των υποψηφίων που προηγούνται του ενιστάμενου, 
κ.λπ. 
Εάν η τελευταία ημέρα της ανωτέρω προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων είναι 
Σάββατο ή ημέρα αργίας των Δημοσίων Υπηρεσιών, τότε η προθεσμία παρατείνεται 
αυτοδικαίως μέχρι και την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά την αργία. Ενστάσεις που 
περιέρχονται στην υπηρεσία μετά την παρέλευση της προθεσμίας αυτής 
θεωρούνται εκπρόθεσμες και δεν εξετάζονται, με την επιφύλαξη της επόμενης 
παραγράφου.
Στην περίπτωση ταχυδρομικής αποστολής ενστάσεων, ως τελική ημερομηνία 
λήψης λογίζεται από την Η.Δ.Υ.Κ.Α.  Μ.Α.Ε. η ημερομηνία που φέρει ο φάκελος 
αποστολής, ο οποίος, μετά την αποσφράγισή του, επισυνάπτεται στην ένσταση του 
υποψηφίου. Μετά το πέρας της ως άνω ημερομηνίας, οι ενστάσεις θεωρούνται 
εκπρόθεσμες.
Το πόρισμα της Επιτροπής γνωστοποιείται από την Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. εγγράφως 
στους ενιστάμενους, εντός δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία λήξεως της ως 
άνω αποκλειστικής προθεσμίας υποβολής των ενστάσεων.
Η Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. δεν αναλαμβάνει καμία δέσμευση προς σύναψη σύμβασης 
έργου, δεδομένου ότι επαφίεται στην πλήρη διακριτική της ευχέρεια, η σύναψη ή 
μη συμβάσεων, καθώς και ο αριθμός αυτών, αποκλειόμενης οποιασδήποτε αξίωσης 
των ενδιαφερομένων ή και επιλεγέντων, κατά την ως άνω διαδικασία εναντίον της.
Σε περίπτωση αποχώρησης του επιλεγέντος  υποψηφίου για οποιαδήποτε λόγο, η 
Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. καλεί τον  αμέσως επόμενο στη βαθμολογία υποψήφιο, 
προκειμένου να  καλύψει το διάστημα το οποίο υπολείπεται για την εκτέλεση του 
έργου.

H Διευθύνουσα Σύμβουλος
Νίκη Τσούμα
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